
 

 

  

         

 

 

  

  

Ein Väternetzwerk, warum gibt es das bei uns im Unternehmen? 

Viele Kolleginnen und Kollegen fragen sich, warum es im Unternehmen überhaupt ein 
Väternetzwerk gibt. Vielen ist nicht klar, was die Beweggründe sind oder was das Ganze für einen 
Sinn hat. In diesen Fällen wollen die Kolleginnen und Kollegen meist einfache Informationen 
haben, ohne direkt ins Gespräch zu gehen. 

Das hat auch das Väternetzwerk bei der Sparkasse Köln Bonn erkannt und ein kurzes Video über 
das Väternetzwerk gedreht, das auf YouTube für alle zugänglich ist. Im Film erklären die Mitglieder 
des Väternetzwerkes, warum sie das Netzwerk gegründet haben, es werden allgemeinen 
Ursachen für die Probleme der Väter verdeutlicht, Interessierte werden auf den 
Veranstaltungskalender hingewiesen und am Schluss wirbt die Kerngruppe um Unterstützung, um 
gemeinsam einen Kulturwandel bei der Sparkasse Köln Bonn voranzutreiben.  

Eine großartige Methode, möglichst viele Kolleginnen und Kollegen unverbindlich zu informieren. 
Gleichzeitig werden die Eintrittsbarrieren für neue Mitglieder gesenkt und die Vernetzung 
gefördert. 

Best Practice  

 
Ein Film über die 
Gründe & 
Notwendigkeit des 
Väternetzwerkes 

https://www.youtube.com/watch
?v=hqwTTTDr9yQ&feature=youtu.
be  
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