
 

 

  

         

 

 

  

  

Beruf und Kinder, wie können Väter das gut vereinbaren? 

Beim Thema Vereinbarkeit und Familie oder auch bei Teilzeit, wird bis heute meistens nur über 
Lösungen für Mütter nachgedacht, da es ja scheinbar „selbstverständlich“ ist, dass sie sich diesen 
Fragen stellen müssen. Aber das stimmt heute nicht mehr. Immer mehr Väter wollen mehr Zeit mit 
der Familie verbringen und besonders in den ersten Jahren die Entwicklung ihrer Kinder 
miterleben. 

Daher habe viele Väternetzwerke gemeinsam mit Personalverantwortlichen flexible 
Arbeitszeitmodelle entwickelt, die diesem Wunsch der Väter gerecht werden. Auch Dräger hat 
mittlerweile eine Reihe von individuellen Lösungen für Väter gefunden, die den Wunsch geäußert 
haben, mehr Zeit mit der Familie zu verbringen. Damit auch andere Väter motivieren werden 
diesen Beispielen zu folgen und um potentielle Mitarbeiter für das Unternehmen zu begeistern, 
stellt Dräger einige dieser Arbeitsmodelle in einer Role Model Kampagne vor. Die Videos sind für 
jeden auf YouTube verfügbar. 

Best Practice  

 
Eine Role Model-
Kampagne auf 
YouTube 

https://dev.conpadres.de/wp-
content/uploads/2021/02/01-
Familie-und-Beruf-Ga-
VideoIndirelim.com_.mp4  
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