Checkliste

Role Model-Kampagne

Das sollte manbei der Auswahl von Role Models beachten

Role Models sind und sollten nicht perfekt sein

Gute Role Models sind authentischund ihnen solltenFreiheiten bei der
Kampagnen-Gestaltung eingeraumt werden

Role Models sollten ehrlich, bodenstandig und natirlich wirken

In Role Models sollten sich die Mitarbeiter:innenwiedererkennen
Es sollte immer mehr als nur ein Role Model geben (und nichtimmer
dieselben)

Role Models mussen mitihrer Geschichte zum Thema passen

Role Models sollten natturlich mit gutem Beispiel voran gehen

Role Models sollen zum Nachahmen mit konkreten Tipps anregen
Die Role Models sollten die Vielfalt der Familien-und
Vereinbarkeitswirklichkeiten

abbilden (Trennungsvater, Alleinerziehende, gleichgeschlechtliche
Elternpaare...)

Role Models sollten aus allen Berufsfeldernund Bereichen des
Unternehmens

kommen (Stichwort ,ldentifikation”)

Diese Ziele konnt ihr mit einer Role Model-Kampagne verfolgen

Ziele konnt ihr mit einer Role Model-Kampagne verfolgen:

[1Sichtbarkeit fir das Thema Diversity und Vaterim Allgemeinen steigern
I Steigerungder Sichtbarkeit euresinternen Vaternetzwerksimspeziellen
I Vater ermutigen, sich fur ein partnerschaftlicheresVereinbarkeitsmodell
zu entscheiden

"1Die Vielfalt von VaterschaftimUnternehmen abbilden

[] Awareness bei Kolleg:innen und FihrungskraftenimUnternehmen
steigern
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Checkliste

Role Model-Kampagne

Das braucht ihr fiir eine Role Model-Kampagne

e Vater, die Lust darauf haben, alsRole Models zur Verfiigung stehen

e EinZiel, dasihr mit eurer Kampagne erreichenwollt

e Einen Treiber des Projekts

e Zeit: eine schnelle Umsetzungist in wenigen Wochen maglich, in der Regel
wird es in Abhangigkeit von den Gegebenheiten in eurem Unternehmen
auch etwas langer dauern

o Eine Entscheidung Uber das Format und die Kommunikationskanale:
Bild/Text oder Bewegbild, unternehmensintern und/oder -externe Kanale,
Plattformen, ...

e Ggf. Unterstitzungdurchdie Kommunikationsabteilung eures
Unternehmens (abhangig von der Kommunikationspolitik eures
Unternehmens)

e Ggf. Unterstiitzungdurch eine externe Agentur bei der Gestaltung(kein
Muss)
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