Checkliste

Warum sprechen wir
gerade explizit Vater
an? Geht es nichtum
beide Eltern,umdie
Familie...?

Die Antwort kurzund knapp: Wenn wir in einer Welt leben wiirden, in der Mitter
und Vater sich gleichberechtigt und tendenziell paritatischumihre Familie
kimmern wirden, ware das Vaternetzwerk tatsachlich iberflissig. Die Realitat
sieht aber ganz anders aus:

e 83% derVaternehmen das ThemaFamilienfreundlichkeitimmernoch als Thema
derFrauenund Mitter wahr, auch weilvorwiegend Frauenund sogar Matterbilder
mitKindern eingesetzt werden. Ahnlichverhilt es sich mit dem Thema Diversity
und Gender Balance, weshalb es wichtigist, diese Themenexplizitan Vaterzu
richten.

o Wennwirunsallgemeinan Elternrichten wiirden, nicht explizitan
Vater, wiirden Manner sehr wahrscheinlich das iibliche Rollenbild
beibehaltenund weitgehend passiv bleiben. Sprechen wir sie aber aktiv
als Vateran, stoBen wir ein Bewusstseinsprozess an, den wirdurch
aktives Begleiten weiter vertiefen, um schrittweise Rollenbild und
Verhaltensweisen zuverandern.

e DiesbedeutetimUmkehrschluss:Bei gemischtenNetzwerkenwiirdenFrauen
oftmals wieder die Flihrungbzw. die gewohnte Rolle als ,die Organisatorinnen”
einnehmen und Vater werden sich nurnochals ,Zuarbeitende”bzw. als die
.ausfihrendeKraft”erleben, ahnlich wie viele sich zu Hause fiihlen oder bei der
Organisation vonKita- oder Schulfesten(Stichwort Gartenarbeit oder Grillen).

e Ineinemgemischten Netzwerk wiirde die Rollenfindung der Manner durch die
spezielle Dynamikin Mann-Frau-Debattensicher erschwert. Sich selbstals Mann
und VaterindereigenenRolle zu hinterfragen, fallt unter Gleichgesinntenim
geschitzten Rahmen des Vaternetzwerkseinfacher.

e Wenn Vaterim Netzwerk aus eigener Initiative das Thema Partnerschaftlichkeit,
Reduzierungder Arbeitszeit und Arbeitsteilungdiskutierenund gestalten, werden
sie auch in Zukunft mehr Verantwortungfiirbeide Bereiche ibernehmenund mit
einem eigenen Standpunkt auch neue Ideen undLésungenkreieren, umso auch
die Unternehmenskultur zu verandern.
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