
Webexkonferenz 13.00-14.00Uhr
09. Februar 2023 von conpadres

DOKUMENTATION

Gutes Marketing für den Start der Netzwerkarbeit 2023



_ Begrüßung und kurze Einführung

_ Best Practice Beispiele und Ideen

_ Austausch und Ideenfindung 

_ Zusammenfassung und Ausblick

Agenda
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Wir möchten euch unseren neuen Kollegen Marco vorstellen

Marco Liuzza
Backup Office und 
Kundenbetreuung

„Schon vor 15 Jahren, bei der Geburt seiner 15jährigen 
Tochter war für Marco und seine Frau klar, dass sie 

sich Beruf und Familie partnerschaftlich teilen 
werden. Über den Väter e.V. kam Marco zu conpadres 

und hier ist er für Teamassistenz und 
Kundenbetreuung zuständig. In seiner Freizeit 

engagiert er sich für Umweltbildung und kocht und 
wandert leidenschaftlich gern.“
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Im Netzwerk möchten wir diese Unternehmen begrüßen…
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Herzlich Willkommen!



20. Juni
Kerngruppen-
Webkonferenz

Wie können 
Führungskräfte 

Vereinbarkeitsermöglich
er werden?

20. September
Live-Konferenz

„Übergänge 
meistern“

September
2. Vernetzungs-

treffen

2023

14. September
Kerngruppen-
Webkonferenz

Wirksam Netzwerken 
mit minimalem Aufwand

04. Oktober
Kerngruppen-
Webkonferenz

Vorstellung der 
Evaluation 2023 

Mai / Juni
1. Vernetzungs-

treffen

07. November
Kerngruppen-
Webkonferenz

Den Gender Care Gap 
reduzieren, um mehr 

Zeit für Sorge Arbeit zu 
haben 

09. Februar
Kerngruppen-
Webkonferenz

Gutes Marketing für 
den Start der 

Netzwerkarbeit 2023

01. März
Kerngruppen-
Webkonferenz

Best Practices aus dem 
Conpadres-Netzwerk zum 
Thema digitale Events für 

die Community

19. April
Kerngruppen-
Webkonferenz

Erfolgsfaktoren und 
Best Practices für ein 
langes Engagement in 

der Kerngruppe

15. Juni
Live-Konferenz

„Gesetzliche 
Vorgaben“

5. Dezember
Live-Konferenz

„Gewaltfreie 
Kommunikation“

25. April
Live-Konferenz
„Social Media“

Halbjährliche bundesweite Vernetzungstreffen

Regelmäßige Calls für Ansprechpartner*innen 
und Kerngruppenmitglieder Veranstaltungen für die Väter-

Community 

Evaluation und strategische 
Entwicklung

07. Dezember
Kerngruppen-
Webkonferenz 

Bilanz und Ausblick 2024 

14. November
Live-Konferenz 

„Mentale 
Widerstands-

fähigkeit“

03. Mai
Kerngruppen-
Webkonferenz

Kinder integrieren und das 
Netzwerk anders erlebbar 

machen

Aug. / Sept.
Evaluation

Oktober
Versendung des 
Programms 2024

Juni / Juli
Update Strategie

07. Februar
Live-Konferenz
„Das resiliente 

Kind“

5

07. Februar
Trennungsväter

„Auftakt-
veranstaltung“

01. März
Trennungsväter
„Aktiver Vater 

bleiben“

30. Mai
Trennungsväter
„Respektvoller 

Umgang“

20. September
Trennungsväter

„Patchwork“

Januar/Februar
Strategietreffen

November/ 
Dezember

Bilanz

Das erwartet euch dieses Jahr
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Neueste Studien 2023

Link zur Website und Mediathek mit vielen 
neuen Studien:
https://conpadres.de/

https://www.prognos.com/sites/de
fault/files/2022-
12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_
1600.pdf

https://www.bib.bund.de/Publikat
ion/2022/pdf/Bevoelkerungsforsc
hung-Aktuell-6-
2022.pdf?__blob=publicationFile&
v=2

https://conpadres.de/
https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/Bevoelkerungsforschung-Aktuell-6-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/Bevoelkerungsforschung-Aktuell-6-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/Bevoelkerungsforschung-Aktuell-6-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/Bevoelkerungsforschung-Aktuell-6-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/Bevoelkerungsforschung-Aktuell-6-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Anteil der Unternehmen, die Väter unterstützen

Ergebnisorientierte Führung

Angebote, in vollzeitnaher Teilzeit zu arbeiten

Männliche Führungskräfte nehmen 
selber Elternzeit

Aktive Ansprache durch die HR-Abteilung oder 
unmittelbare Führungskraft bei Geburt eines Kindes

36%

36%

28%

25%

15%
Ausdrückliche Ermutigung zu zeitlichen Befestigung 

einer Teilzeitbeschäftigung

Männliche Führungskräfte arbeiten selber in Teilzeit 13%
Quelle: Väterbefragung 2022, Auswertung und Darstellung Prognos AG
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Würden Sie als Vater gerne ihre Berufstätigkeit zugunsten der 
Familie reduzieren? (Mehrfachantwort möglich)

Quelle: Väterbefragung 2022, Auswertung und Darstellung Prognos AG

74%

48%

46%

44%

40%

8%

Mir ist vor allem mehr Flexibilität bei der 
Arbeitszeit wichtig

Mir ist vor allem mehr Flexibilität beim Arbeitsort 
wichtig

Ja, ich würde gerne weniger Überstunden 
arbeiten

Nein, ich bin gerade zufrieden mit meiner 
Arbeitszeit

Ja, ich würde gerne mein vertragliches 
Arbeitszeitpensum reduzieren

Nein, ich würde gerne mehr 
arbeiten

https://www.prognos.com/sites/default/files/202
2-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf

https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
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Mentimeter-Frage:  Wie plant ihr den Start eures Netzwerkes bzw. 
welche Ideen, welche Events plant ihr?  
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Mentimeter-Frage:  Wie plant ihr den Start eures Netzwerkes bzw. 
welche Ideen, welche Events plant ihr?  



14.02.2023 ©Väter gGmbH 11

Ideen für 2023: Väter Lunch mit dem Schirmherren/ Vorstand

Hier kommt ihr zum Post:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7021740560516313088?updateEntityUrn=urn
%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7021740560516313088%29

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7021740560516313088?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7021740560516313088%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7021740560516313088?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7021740560516313088%29
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Ideen für 2023: Postkarte nutzen, um die Webinare zu bewerben

Hier könnt ihr euch die 
Postkarte als PDF 
herunterladen: 

https://conpadres.de/wp-
content/uploads/2023/01/230124_Postkarte-mit-
Webbinaren.pdf

Wie viele Postkarten 
braucht ihr? Bitte in 
den Chat mit 
Unternehmen 
eintragen! 
Danke!
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Ideen für 2023: Klare Richtlinien für die Netzwerkarbeit
Richtlinie für die Arbeit im Väternetzwerk der NRW.BANK WIR.Väter

Diese Richtlinie gibt vor, wie die Arbeit im Väternetzwerk geregelt ist und schafft somit für die Mitarbeitenden der Kerngruppe und deren 

Führungskräfte Transparenz darüber, was bei der Netzwerkarbeit zu berücksichtigen ist. 

Ziel der WIR.Väter ist es, durch die Netzwerkarbeit die Unternehmenskultur zu fördern. Väter und werdende Väter werden vom Väternetzwerk in 
ihrer Rolle als Vater unterstützt. Dies erhöht einerseits die Zufriedenheit und Motivation, außerdem wird so die Identifikation mit der 

NRW.BANK gefördert und die Bindung gestärkt.

- Die Arbeit der Kerngruppe wird seitens der NRW.BANK als wertvoll angesehen und Mitarbeitende werden ermutigt, an der Netzwerkarbeit 
teilzunehmen.

- Die Kerngruppenmitglieder informieren ihre direkte Führungskraft über die Mitarbeit in der Kerngruppe.

- Die Netzwerkarbeit der Kerngruppenmitglieder ist Arbeitszeit. Es gelten auch für die Netzwerkarbeit die Regelungen der Dienstvereinbarung 
„Eigenverantwortlich verwaltete Arbeitszeit (EVA)“.

- Die zeitliche Ausgestaltung wird nicht fest vorgegeben, sondern zwischen Mitarbeiter und Führungskraft individuell festgelegt. Der Zeitaufwand 
sollte allerdings 5 % der regulären Arbeitszeit nicht überschreiten. 

- Die Interessen der NRW.BANK und die originären Aufgaben der Kerngruppenmitglieder haben gegenüber der Netzwerkarbeit immer Vorrang.
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Ideen für 2023: Kalender mit allen Terminen im Intranet

Kerngruppen-Webkonferenz
Best Practices aus dem Conpadres-

Netzwerk zum Thema digitale Events für 
die Community

02. 
März

Kerngruppen-Webkonferenz
Erfolgsfaktoren und Best Practices für 

ein langes Engagement in der 
Kerngruppe

19. 
April

Kerngruppen-Webkonferenz
Kinder integrieren und das 

Netzwerk anders erlebbar machen

03. 
Mai

Live-Konferenz
„Das resiliente Kind“

07. 
Feb.

Live-Konferenz
„Social Media“

25. 
Apr.

Live-Konferenz
„Gesetzliche 
Vorgaben“

15. 
Jun.

Väter- Lunch für aller 
Interessierten 

Xx
Feb.

Väter- Lunch für aller 
Interessierten 

Xx
Mai.

Väter- Lunch für aller 
Interessierten 

Xx
Sep.



• Wie analog und mit welchem 
Format wollt ihr das Jahr im 
Väternetzwerk gestalten? 

• Welche Idee hat euch am 
meisten angesprochen? 

• Welche Unterstützung braucht 
ihr für die Umsetzung?

Break-Out-Session
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Bitte protokolliert eure Ideen unbedingt im Mentimeter
oder im Chat, so dass nichts verloren geht
Bitte bringt diese Ideen dann auch wieder mit zurück in 
die große Runde.
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Mentimeter-Frage:  Welche guten Ideen hattet ihr, die ihr den 
anderen Gruppen gerne vorstellen möchtet?

Mentoring für neue Unternehmen 
durch erfahrene Unternehmen, am 
besten regional.

Die Väter zu motivieren und die Kultur zu 
verändern ist immer noch sehr anstrengend 
und das Durchhalten ist schwierig.

Es ist immer noch nicht ganz klar, ob die 
Netzwerkarbeit Arbeitszeit ist, es fehlt 
immer noch an klaren Regelungen.

Wo sind die Ideen, die im Chat geschrieben wurden? 
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Weitere Infos findet ihr in unserer Wissensdatenbank und in der 
Mediathek
• Wissensdatenbank im Login-Bereich

• https://conpadres.de/mitgliederbereich/

• Login-Daten eures Unternehmens

Euer Unternehmen

https://conpadres.de/mitgliederbereich/
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02.03.2023 Verinbarkeit Bar Camp in Berlin

Link zur Anmeldung: 
https://bookwhen.com/de/lob-barcamp-
vereinbarkeit/e/ev-sf29-20230302100000

https://bookwhen.com/de/lob-barcamp-vereinbarkeit/e/ev-sf29-20230302100000
https://bookwhen.com/de/lob-barcamp-vereinbarkeit/e/ev-sf29-20230302100000


Mit  "conpadres im Gespräch"  haben wir eine kleine, aber feine 
und inspirierende Veranstaltungsreihe gestartet, die auch im 
neuen Jahr weitergeht…

Den ersten Termin und Infos zur Anmeldung finden Sie hier 
(digital und kostenlos):

Eventreihe 2023: conpadres im Gespräch geht weiter… 
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Seien Sie am 15.2 dabei!

Melden Sie sich gerne hier für den 15.02.2023 an: 
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0lcu-
ppjkvG90PfrgD0SJTqQnE7404yYB4

Mein Interviewgast ist Hanno Lenz vom Schutzraum e.V.
Was machen unsere Kinder eigentlich die ganze Zeit im Netz und was 
sollten Väter und Mütter dazu wissen…

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0lcu-ppjkvG90PfrgD0SJTqQnE7404yYB4
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0lcu-ppjkvG90PfrgD0SJTqQnE7404yYB4


KONTAKT

Väter gGmbH

Volker Baisch (Geschäftsführer)

Marco Liuzza

Miriam Krämer

Langbehnstraße 10,

22761 Hamburg

Tel. (0 40) 88 16 89 24

Fax (0 40) 88 16 89 23

Mail info@vaeter-ggmbh.de

Web www.vaeter-ggmbh.de

Web     www.vaeternetzwerk.info

Wenn ihr mehr Information erhalten wollt, folgt mir auf 

LinkedIn: linkedin.com/in/volker-baisch-vaeternetzwerk oder

abonniert unseren Newsletter: https://bit.ly/3E0dxzq

Nächste Webexkonferenz am 01.03.23
Thema: Best Practices aus dem Conpadres-Netzwerk 
zum Thema digitale/Hybride Events für eure Väter-
Community 

Marco Liuzza
Backup Office und 
Kundenbetreuung
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http://www.vaeter-ggmbh.de/
http://www.vaeternetzwerk.info/
https://www.linkedin.com/in/volker-baisch-vaeternetzwerk
https://bit.ly/3E0dxzq
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