DOKUMENTATION Webexkonferenz 13.00-14.00Uhr
09. Februar 2023 von conpadres

Gutes Marketing fur den Start der Netzwerkarbeit 2023

® conpadres




_ BegruBung und kurze Einfuhrung

_ Best Practice Beispiele und Ideen

_ Austausch und Ideenfindung

_Zusammenfassung und Ausblick
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Wir mochten euch unseren neuen Kollegen Marco vorstellen

+~>chon vor 15 Jahren, bei der Geburt seiner 15jahrigen
Tochter war fur Marco und seine Frau klar, dass sie
sich Beruf und Familie partnerschaftlich teilen
werden. Uber den Vater e.V. kam Marco zu conpadres
und hier ist er fir Teamassistenz und
Kundenbetreuung zustandig. In seiner Freizeit
engagiert er sich fur Umweltbildung und kocht und
wandert leidenschaftlich gern.”

Marco Liuzza
Backup Office und
Kundenbetreuung
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Im Netzwerk mochten wir diese Unternehmen begruBen...

@ : AR | Bundeominsterm
abbvie onteg? RV

Herzlich Willkommen!

14.02.2023 ©Véter gGmbH
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Das erwartet euch dieses Jahr

Mai / Juni September
1. Vernetzungs- 2. Vernetzungs-
treffen treffen
09. Februar 01. Marz 19. April 03. Mai 20. Juni 07. November
Kerngruppen- Kerngruppen- Kerngruppen- Kerngruppen- Kerngruppen- L duuil s e Kerngruppen- 07. Dezember
N Webkonferenz Webkonferenz Webkonferenz Webkonferenz Kerngruppen- Kerngruppen- Webkonferenz Kerngruppen-
Gutes Marketing fi Best Practices aus dem Erfolgsfaktoren und e Wie kinnen Webkonferenz Webkonferenz Den Gender Care Gap
g fir B Kinder integrieren und das \ i . . Webkonferenz
den Start d Conpadres-Netzwerk zum Best Practices fiir ein Netzwerk anders erlebbar Fiihrungskrafte Wirksam Netzwerken Vorstellung der reduzieren, um mehr Bilanz und Ausblick 2024
CLRIEND .er Thema digitale Events fiir langes Engagement in machen Vereinbarkeitsermdglich mit minimalem Aufwand Evaluation 2023 Zeit fiir Sorge Arbeit zu
Netzwerkarbeit 2023 die Community der Kerngruppe er werden? haben
- . Oktober
Januar/Februar Juni / Juli Aug. / Sept. Versendung des November/
i Update Strategie Evaluation Dezember
Strategietreffen p g Programms 202% ilans

14. November

07. Februar 07. Februar 01. Mérz . 30. Mai 15. Juni 20. September ; 5. Dezember

- : ; 25. April . : 20. September ; Live-Konferenz .
Trennungsvater Live-Konferenz Trennungsvater . Trennungsvater Live-Konferenz . Live-Konferenz Live-Konferenz
.- . Live-Konferenz . Trennungsvater A Mentale .
LAuftakt- .Das resiliente LAktiver Vater . - .Respektvoller Jbesetzliche p Ubergénge . . JGewaltfreie
, L i ,Social Media ., . JPatchwark S Widerstands oo,
veranstaltung Kind bleiben Umgang Vorgaben meistern fahigkeit” Kommunikation

Halbjahrliche bundesweite Vernetzungstreffen

RegelmaBige Calls fiir Ansprechpartner*innen
. und Kerngruppenmitglieder

Evaluation und strategische
Entwicklung

Veranstaltungen fiir die Vater-
Community




Neueste Studien 2023

@Conpadres Unser Angebot  Uberuns  Aktuelles  Kontakt

Starke Vater,
starke Unternehmen
conpadres - das

Unternehmensnetzwerk fiir mehr
partnerschaftliche Vereinbarkeit

Link zur Website und Mediathek mit vielen
neuen Studien:
https://conpadres.de/

14.02.2023

prognos

Wie vaterfreundlich
ist die deutsche
Wirtschaft?

Trends, Rahmenbedingungen
und Entwicklungspotenziale

https://www.prognos.com/sites/de
fault/files/2022-
12/BMESFJ_Vaeterstudie_20221129_

Nr.6]2022

BEVOLKERUNGSFORSCHUNG

Herausgegeben vom Bundesinstitut far Bevolkerungsforschung (BIB)

15 JAHRE ELTERNGELD: ERFOLGE, ABER NOCH HANDLUNGSBEDARF
Ein Blick auf partnerschaftliche Arbeitsteilung und Karrieren 3

, VERANSTALTUNG \, VERANSTALTUNG  |-|-| PUBLIKATION

BiB-Online-Konferenz: Pressekonferenz: Lebenserwartung durch die
Auf dem Weg zu 9 Milliarden Familienzusammenhatt in der COVID-19-Pandemie in Eu-
Menschen Pandemie besonders wichtig ropa gesunken

'www.bib.bund.de

https://www.bib.bund.de/Publikat

1600.pdf

©Vater gGmbH

ion/2022/pdf/Bevoelkerungsforsc
hung-Aktuell-6-
2022.pdf?__blob=publicationFile&
v=2
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Anteil der Unternehmen, die Vater unterstutzen

Ergebnisorientierte Fiihrung 36%

Angebote, in vollzeitnaher Teilzeit zu arbeiten 36%

Mannliche Fihrungskrafte nehmen
selber Elternzeit

28%

Aktive Ansprache durch die HR-Abteilung oder 259,
unmittelbare Flihrungskraft bei Geburt eines Kindes °

Ausdruckliche Ermutigung zu zeitlichen Befestigung °
einer Teilzeitbeschaftigung 15%

Mannliche Flihrungskréafte arbeiten selber in Teilzeit 13%

Quelle: Vaterbefragung 2022, Auswertung und Darstellung Pragnos AG

14.02.2023 ©Vater gGmbH 7



Wiurden Sie als Vater gerne ihre Berufstatigkeit zugunsten der
Familie reduzieren? (enrfachantwort mégich)

Mir ist vor allem mehr Flexibilitat bei der

. e 74% prognos
Arbeitszeit wichtig

Mir ist vor allem mehr Flexibilitat beim Arbeitsort 48%
wichtig

Ja, ich wiirde gerne weniger Uberstunden
arbeiten

46%

Nein, ich bin gerade zufrieden mit meiner
Arbeitszeit

447

Ja, ich wirde gerne mein vertragliches
Arbeitszeitpensum reduzieren

ist die deutsche
Wirtschaft?

Trends, Rahmenbedingungen
und Entwicklungspotenziale

40%

Nein, ich wirde gerne mehr
arbeiten

8%

Dezember 2022

Quelle: Vaterbefragung 2022, Auswertung und Darstellung Prognos AG https://www.prognos.com/sites/default/files/202

2-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf
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Pilot Veranstaltung flir werdende Véter Vortrag anlésslich Internationalen Vétertag mit Restart fir Vernetzen mit anderen Netzwerken im Unternehmen
das Vaternetzwerk in der Stadtverwaltung Dresden

Themenreihe: Bunte Familien Intranetseitelmagefilm Infostand
Wir stellen alle Mitarbeiter Netzwerke in Berlin und Frankfurt
an einem zentralen Tag vor

Mehr Informationen Giber das Netzwerk der Vertauensleute Monatliche Treffen der Kerngruppe und alle zwei Monate
teilen. Interview mit einem Vater (digitales Format)

Wir haben eine sehr positives Feedback fr die 1.

Livekonferenz bekommen

Gemeinsames Mittagessen Formspezifische Conpadres Présentation Vorortim Public Viewing flr live Konferenzen
Unternehmen




Neue Mitglieder geworben

Aufbau internen Website, um in verschiedenen Medien
présent zu sein

Einladungen direkter an Netzwerk versenden (Teams
Termin), Life Konferenzen bewerben. Etablierung bisheriger
Formate (Opentalk)

Planung: Vater-Lunch mit Vorstand/Schirmherrn, Live-
Konferenz Public Viewing, Restart Vaternetzwerk. Netzwerk
leiden unter partieller Inaktivitat.

Sharepoint im Intranet

LinkedIn

Plattform/Panel auf Women in Leadership Convention

Unterstltzung: Privater Einsatz der Netzwerkmitglieder oder
Arbeitszeit? Idee: Vaternetzwerkarbeit Teil des
Frauenforderungsplan. RegelmdBige personliche
Ansprache. Die ersten Treffen starten wieder in Présenz.

vernetzen mit internen anderen Netzwerken

Werbung flr Netzwerke flr neue Mitarbeiter

Mrz: Wir als Netzwerk als Impulsgeber auf der
Fuhrungskréftetagung (OTTO)14. Aug: Otto Group D&l
Remote Barcamp -> ihr seid alle eingeladen. Details
folgenTbd in vorbereitung: Session zu Regenbogenfamilien




ldeen fur 2023: Vater Lunch mit dem Schirmherren/ Vorstand

I LB Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) 2
1.429 Follower:innen

5 Tage « ®

Mittag mit Input gab's gestern fiir die #Fordervater der #ILB: Im Rahmen
eines gemeinsamen Mittagessens konnten sich interessierte Vater durch
Volker Baisch vom Vaternetzwerk #Conpadres wichtige Tipps abholen, wie
Karriere und Vatersein miteinander in Einklang gebracht werden kann. %
Auch Fordervater-Schirmherr und ILB-Vorstand Christian Kistner lauschte dem
Vortrag, in dem es u. a. darum ging, wie man Rollenklarheit als Vater und
Arbeitnehmer schaffen kann und was man am besten tun kann, um sich eben
nicht zwischen Karriere und Familie entscheiden zu missen. .

Natdrlich gibt es auch im Jahr 2023 wieder eine ganze Reihe weiterer
interessanter Treffen der ILB-FGrdervater, denen auch Sie gerne beitreten
kdnnen — vielleicht findet sich ja eine passende Stelle fiir Sie auf unserer
#Karriere-Seite: BJ www.ilb.de/wir-stellen-ein

#wirfordern #Brandenburg #wirstellenein

Fordervater in der ILB

VATER-LUNCH MIT
VORTRAG VON

VOLKER BAISCH

Hier kommt ihr zum Post:

C U@ sie und 20 weitere Personen 4 Kommentare - 1 direkt geteilter Beitrag

‘ Gefallt mir & Kommentar r:J Teilen ﬂSenden

14.02.2023 ©Vater gGmbH


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7021740560516313088?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7021740560516313088%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7021740560516313088?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7021740560516313088%29

ldeen fur 2023: Postkarte nutzen, um die Webinare zu bewerben

UNSPLASH

BILD VOX NATE JOKK,

14.02.2023

STARKE
VATER
STARKE

ARKE UNTER

UNTERNEHMEN

' conpadres

NEMMEN

DIE NEUEN
WEBINARE

KOSTENLDS UND
JEDERZEIT ABRUFEAR

Die # I:|r3r zu JI"I' te rJrI:IHuttr aus dem
a v e z ENQerassl

rua
Jrh:-.r rm en im Vaternetzwerk won conpadres.

inder und wie gehe ich damit um?
dat!

FRAGEN?
Viter gbmbH

LangbehnstraBe 10
27761 Hamburg

+, 040 88168924
& info@conpadres.de
& conpadres.de

©Vater gGmbH

Wie viele Postkarten
braucht ihr? Bitte in
den Chat mit
Unternehmen
eintragen!

Danke!

Hier konnt ihr euch die
Postkarte als PDF
herunterladen:
https://conpadres.de/wp-

content/uploads/2023/01/230124_Postkarte-mit-
Webbinaren.pdf
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ldeen fur 2023: Klare Richtlinien fur die Netzwerkarbeit

Richtlinie fiir die Arbeit im Vaternetzwerk der NRW.BANK WIR.Vater

Diese Richtlinie gibt vor, wie die Arbeit im Vaternetzwerk geregelt ist und schafft somit fiir die Mitarbeitenden der Kerngruppe und deren

Fihrungskrafte Transparenz dariiber, was bei der Netzwerkarbeit zu bertcksichtigen ist.

Ziel der WIR.Vater ist es, durch die Netzwerkarbeit die Unternehmenskultur zu fordern. Vater und werdende Vater werden vom Vaternetzwerk in
ihrer Rolle als Vater unterstiitzt. Dies erhoht einerseits die Zufriedenheit und Motivation, auBerdem wird so die Identifikation mit der

NRW.BANK geftrdert und die Bindung gestarkt.

- Die Arbeit der Kerngruppe wird seitens der NRW.BANK als wertvoll angesehen und Mitarbeitende werden ermutigt, an der Netzwerkarbeit
teilzunehmen.

- Die Kerngruppenmitglieder informieren ihre direkte Flihrungskraft dber die Mitarbeit in der Kerngruppe.

- Die Netzwerkarbeit der Kerngruppenmitglieder ist Arbeitszeit. Es gelten auch fir die Netzwerkarbeit die Regelungen der Dienstvereinbarung
.Eigenverantwortlich verwaltete Arbeitszeit (EVAY".

- Die zeitliche Ausgestaltung wird nicht fest vorgegeben, sondern zwischen Mitarbeiter und Fihrungskraft individuell festgelegt. Der Zeitaufwand
sollte allerdings b % der reqularen Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

- Die Interessen der NRW.BANK und die originaren Aufgaben der Kerngruppenmitglieder haben gegentber der Netzwerkarbeit immer Vorrang.

14.02.2023 ©Vater gGmbH 13



ldeen fur 2023: Kalender mit allen Terminen im Intranet

Datum Uhrzelt | Veranstaltung On
20.02.19 12:00- 1. Vit 1k internes Strateg Unternehmenszentrale,
14:00 Geb. 178, Charlie 3
26.02.19 13:00- Schwanger oder bald Vater? Infoveranstaltung zum Schulungszentrum, Geb.
15:00 Thema Elternzeit, Eterngeld etc... 161
Ein Angebat des Famillenservice
10.04.18 13:00- | Vollmachten und Patientenverfigung Schulungszentrum, Geb.
15:00 ein Angebot des Familienservice 161
11.04.19 12:00- | Kemteamtreffen Vatemetzwerk Unternehmenszentrale,
13:30 Geb. 178, Raum VAR
19.06.19 14:00- 1. Inho ftung des Vite k V hoben auf den
15:30 +Wie sle den Selbstwert Ihrer Kinder stérken” 13.11.19
25.05.19 11:30- | Besuch Senckenberg Museum (Vater / Kind Event) Senckenberganlage 25,
14:30 - Anmeldung tber A. Offenwanger 60325 Frankfurt
15.06.19 11:00- Hal, i — Abente iglplatz Gunthersburg Richtung Wetteraustrafle
15:00 (Vater / Kind Event) 41, 60389 Frankfurt
12.08.18 12:00- | 2 Vat erk internes Strateg Unternehmenszentrale,
14:30 Geb. 178, Charlie 1
17.09.19 12:30- | 2 Inh tung des Viternetzwerks Unternehmenszentrale,
14:00 | pubertit oder wenn Papa peinlich wird" Geb. 178, Charlie 1
11.09 19 13:00- | Vollmachten und Patientenverfigung Schulungszentrum, Geb.
15:00 ein Angebot des Familienservice 161
18.09.19 13:00- Soziathilfe und Unterhalt far pflegebedarftige Eftern Schulungszentrum, Geb.
15:30 | Ein Angebot des Familienservice 161
25.09.19 13:00- Schwanger oder bald Vater? Inf ltung zum il um, Geb.
15:00 Thema Elternzeit, Eterngeld efc... 161
Ein Angebat des Familienservice
19.10.19 11:00 NN Siehe 25.05.19
Ein Aiternativ Event wird kurzfrisit bekannt gegeben.
09.10.19 13:00- | Energiebringer Empathie” - Stresstraining Schulungszentrum, Geb.
17:00 | Ein Angebot des Familienservice 161
13.11.19 14:00- 1. Inhay ffung des Vb Fk Unternehmenszentrale,
15:30 | wie sie den Selbstwert Ihrer Kinder stirken* Geb. 178, Mike 1
03.12.19 12:00 Austausch Cafe (Ausblick 2020/ Rickbiick 2019) N.N.

#2 Events Events Reports

Events

Live-Konferenz
,Das resiliente Kind

Live-Konferenz
,Social Media”

@21 W ) Administrator «

1979 < ) 8 m =

Vater- Lunch fr aller
Interessierten

Vater- Lunch fir aller
Interessierten

Live-Konferenz
JGesetzliche
Vorgaben”

©Vater gGmbH

Vater- Lunch fiir aller
Interessierten
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Break-Out-Session

Bitte protokolliert eure I[deen unbedingt im Mentimeter
oder im Chat, so dass nichts verloren geht

Bitte bringt diese Ideen dann auch wieder mit zurtck in
die groBe Runde.

14.02.2023

* Wie analog und mit welchem
Format wollt ihr das Jahr im
Vaternetzwerk gestalten?

* Welche Idee hat euch am
meisten angesprochen?

* Welche Unterstutzung braucht
ihr fur die Umsetzung?

©Vater gGmbH 15




Mentoring fiir neue Unternehmen
durch erfahrene Unternehmen, am
besten regional.

RegelmdaBiges Lunch

Die Vater zu motivieren und die Kultur zu
verandern ist immer noch sehr anstrengend
und das Durchhalten ist schwierig.

FUhrungskréfte berichten von ihren
Erfahrungen und ihren gelebten
Praktiken inihrer beruflichen Einheit

Es ist immer noch nicht ganz klar, ob die
Netzwerkarbeit Arbeitszeit ist, es fehlt
immer noch an klaren Regelungen.

Workshops fir junge Vater mit
Austauschrunde mit Rolemodels des
Unternehmens.




Weitere Infos findet ihr in unserer Wissensdatenbank und in der
Mediathek

W|Ssensdatenbank |m Logm—Beremh conpadres Wissensdatenbank fiir Vater

[ J ‘ Wissensdatenbank durchsuchen...

Login-Daten eures Unternehmens

Unterlagen ‘23

+ Checkllsben und Literatur und Artikel = Flhrung
Unungen Infa Webexkanferenzen
+ Viber0-8 + Perconalarb=it
+ Liberaburund Artlkel + Infias Lhee Konfer=nzen
+ viber 7-10 + Watersedn und Erzienung
+ Lelttagen und Best . + Infos Weblnare
Anmelden Practice + werdende Vater + Versinbariest
+ Janresibersicht
+ Trenmung
Bitte melde dich mit den Zugangsdaten deines Unternehmens an, + Kammunlkatians Flyer
Benutzername oder E-Mail © Fretanals
+ Caffes Bresis
Euer Unternehmen ‘
Passwort
Netzwerkarbeit Personalarbeit
LII I L LR LT ] ]
+ BeslPractice Belspleis + Literabur und Arilkoel + Lieratur und Artie
Haben Sie Ihr Passwort vergessen? — + HKommunikatlonsidesn + Chechlisten und Tests + Ehudlen
Anmelden
+ Ewent idesn + Lefitaden + Checidisten, Tipps und
Ubungen
+ Checklist=n + B=st Practice + [EBest Practice
+ Podcasts
+ Methoden

+ Buloe Lines und E=ct
Practice
o Sind Sie bereits angemeldet gelangen Sie direkt Mitgliederbereich —
Haben Sie keine Zugangsdaten kdnnen Sie sich hier registrieren —

14.02.2023 ©Vater gGmbH


https://conpadres.de/mitgliederbereich/

02.03.2023 Verinbarkeit Bar Camp in Berlin

b Volker Baisch (he/him) » Sie
: - B Grinder und GeschaftsfUhrer conpadres o Socisl Entrepreneur Chan..
®:54.0

Wenn die Familienpolitik zu wenig fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf tut, dann liegt es an uns, die Sache in die Hand zu nehmen!
.. mehr anzeigen

m

Am 02.03.2023

findet in Berlin das LOB BarCamp
der Vereinbarkeit statt.
Bist du dabei?

“““ ITES | Link zur Anmeldung:

& Virginia Thrun und 19 weitere Personen

e 18 Kommentare » 4 direkt geteiite Beitrige

14.02.2023 ©Vater gGmbH
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https://bookwhen.com/de/lob-barcamp-vereinbarkeit/e/ev-sf29-20230302100000
https://bookwhen.com/de/lob-barcamp-vereinbarkeit/e/ev-sf29-20230302100000

S

Eventreihe 2023: conpadres im Gesprach geht weiter...

14.02.2023

Mit "conpadresim Gesprach" haben wir eine kleine, aber feine
und inspirierende Veranstaltungsreihe gestartet, die auch im
neuen Jahr weitergeht...

Den ersten Termin und Infos zur Anmeldung finden Sie hier
(digital und kostenlos):

Seien Sie am 15.2 dabei! ‘

Melden Sie sich gerne hier fur den 15.02.2023 an:
https://us02web.zoom.us/meeting/reqister/tZ0lcu-
ppjkvGI0PfrgDOSJTqOnE7404yYB4

Mein Interviewgast ist Hanno Lenz vom Schutzraum e.V.
Was machen unsere Kinder eigentlich die ganze Zeit im Netz und was
sollten Vater und Miitter dazu wissen...

©Vater gGmbH 19


https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0lcu-ppjkvG90PfrgD0SJTqQnE7404yYB4
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0lcu-ppjkvG90PfrgD0SJTqQnE7404yYB4

KONTAKT Nachste Webexkonferenz am 01.03.23

) Thema: Best Practices aus dem Conpadres-Netzwerk
LEUSFG]ELL, zum Thema digitale/Hybride Events fiir eure Vater-

Volker Baisch (Geschéaftsfiihrer) Communlty

Marco Liuzza

Miriam Kramer

LangbehnstraBe 10,
22761 Hamburg

Tel. (040)881689 24
Fax (040)88168923
Mail info@vaeter-ggmbh.de

Web www.vaeter-ggmbh.de

Web www.vaeternetzwerk.info

Wenn ihr mehr Information erhalten wollt, folgt mir auf

LinkedIn: linkedin.com/in/volker-baisch-vaeternetzwerk oder _ i

abonniert unseren Newsletter: https://bit.ly/3EQdxzqg

14.02.2023 ©Vater gGmbH 20


http://www.vaeter-ggmbh.de/
http://www.vaeternetzwerk.info/
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