
conpadres Konferenz@Sanofi

#conpadres  #sanofi   #conpadresKonferenz  #Vereinbarkeit

DOKUMENTATION
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Begrüßung 

Marcus Lueger
CFO GSA & Managing Director Finance at Sanofi-Aventis 
Deutschland GmbH at Sanofi und Schirmherr Väter@Sanofi

Frank Rusko
Diversity & Inclusion Lead GSA/DACH @ Sanofi; Vorstand @ Charta 
der Vielfalt; Systemic Coach & Change Manager

Hier könnt ihr die Begrüßung sehen: https://youtu.be/jYTbd2Nlpik 

https://youtu.be/jYTbd2Nlpik


IOD Dads-Award-Gewinner 2023



Regionaltreffen Frankfurt 27.08.2023



Tagesablauf
10:00 Begrüßung Marcus Lueger CFO Sanofi

10:40 Interview mit Roman Gaida und Volker Baisch

11:00 Vorstellung der Evaluationsergebnisse 2023 conpadres

11:30 Pause
11:55 Einführung Barcamp

12:20 Podiumsdiskussion mit Jörg Kundrath, Raoul Pilcicki 
und Delphine Colin

12:50 Gruppenfoto

13:00 Mittagspause
14:00 Barcamp Phase |

14:45 MinQi-Pause 

14:55  Barcamp Phase ||

15:35 Kaffeepause
16:00 Präsentation der Barcamp Ergebnisse

16:30 Preisverleihung, Abschlussrunde und Ausblick

#conpadres  #sanofi   #conpadresKonferenz  #Vereinbarkeit
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Welche conpadres-Unternehmen sind heute dabei? 
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Einführung zum Thema „Workload“ oder auch „So müde“

Quelle: Civey für Auctority vom 14. bis 16. Juli 2023; 5010 befragte Erwerbstätige in Deutschland; statistische Ungenauigkeit bis zu 2,5 Prozentpunkte; von 100 abweichende Prozent: 
rundungsbeding; https://www.spiegel.de/karriere/gesundheit-mehr-als-die-haelfte-der-deutschen-leidet-unter-erschoepfung-sinnlose-arbeit-ist-ein-grund-a-11ef2056-e542-473b-8776-
857b5ef356fe?sara_ref=re-so-app-sh 

»Haben Sie sich in den letzten drei Monaten erschöpft gefühlt?«, in Prozent, nach beruflicher 
Stellung

erschöpft teils/teils nicht erschöpft

Angestellter

Beamter

Arbeiter

Leitender Angestellter

65%

58%

55%

48%

9%

9%

20%

11%

27%

37%

25%

41%

https://www.spiegel.de/karriere/gesundheit-mehr-als-die-haelfte-der-deutschen-leidet-unter-erschoepfung-sinnlose-arbeit-ist-ein-grund-a-11ef2056-e542-473b-8776-857b5ef356fe?sara_ref=re-so-app-sh
https://www.spiegel.de/karriere/gesundheit-mehr-als-die-haelfte-der-deutschen-leidet-unter-erschoepfung-sinnlose-arbeit-ist-ein-grund-a-11ef2056-e542-473b-8776-857b5ef356fe?sara_ref=re-so-app-sh
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Was könnte helfen?

Quelle: Civey für Auctority vom 14. bis 16. Juli 2023; 2512 befragte Erwerbstätige in Deutschland; statistische Ungenauigkeit bis zu 2,5 Prozentpunkte; Mehrfachnennungen möglich; 
https://www.spiegel.de/karriere/gesundheit-mehr-als-die-haelfte-der-deutschen-leidet-unter-erschoepfung-sinnlose-arbeit-ist-ein-grund-a-11ef2056-e542-473b-8776-
857b5ef356fe?sara_ref=re-so-app-sh 

»Welche Maßnahmen könnten Ihrer Meinung nach beruflich bedingte Erschöpfung bei Ihnen 
persönlich verringern?«, in Prozent, nach beruflicher Stellung,
Antwort: weniger sinnlose Aufgaben…

Beamter

Leitender Angestellter

Arbeiter

Angestellter

65%

43%

39%

39%

https://www.spiegel.de/karriere/gesundheit-mehr-als-die-haelfte-der-deutschen-leidet-unter-erschoepfung-sinnlose-arbeit-ist-ein-grund-a-11ef2056-e542-473b-8776-857b5ef356fe?sara_ref=re-so-app-sh
https://www.spiegel.de/karriere/gesundheit-mehr-als-die-haelfte-der-deutschen-leidet-unter-erschoepfung-sinnlose-arbeit-ist-ein-grund-a-11ef2056-e542-473b-8776-857b5ef356fe?sara_ref=re-so-app-sh


Laut aktuellen Umfragen ist die Bindung von deutschen Arbeitnehmer*innen auf dem tiefsten Wert, seit 2012 (Gallup 2022). Eine 
Mehrheit der Deutschen fühlt sich regelmäßig gestresst (Ipsos 2022), gleichzeitig ist die Zahl der offenen Stellen auf einen 
Höchststand gestiegen, der Fachkräftemangel ist real (Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 2023).
Und mittendrin steht die Idee der 4-Tage-Woche mit dem Ziel, Produktivität zu steigern, Wohlbefinden zu verbessern und zusätzlich 
Gleichstellung und Klimaschutz zu fördern. Laut einer aktuellen Studie wollen rund 81 Prozent der Vollzeitbeschäftigten die 4-Tage-
Woche (Studie der Hans-Böckler-Stiftung 2023).
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300+
Unternehmen global haben 
bereits teilgenommen

81%
der deutschen Arbeitnehmer*innen 
wünschen sich die 4-Tage-Woche 

95%
der Unternehmen, beabsichtigen 
die 4-Tage-Woche nach Abschluss 
des Projektes beizubehalten



Passt die 4-Tage-Woche zu Deutschland?
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300+
Unternehmen global haben 
bereits teilgenommen

81%
der deutschen Arbeitnehmer*innen 
wünschen sich die 4-Tage-Woche 

95%
der Unternehmen, beabsichtigen 
die 4-Tage-Woche nach Abschluss 
des Projektes beizubehalten

Wenn ihr dabei sein wollt, 
dann meldet euch an …
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Mentimeter-Frage: Mit welcher Erwartung für den heutigen Tag sitze 
ich hier? 



Interview 

Roman Gaida

Innovation & Sales | CNC | 
Robot | Author & Dad of 

Twins

Volker Baisch 

Gründer und 
Geschäftsführer conpadres
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Hier könnt ihr das Interview sehen: https://youtu.be/vkY8625DTfs 

https://youtu.be/vkY8625DTfs


Schau` mal in die Masterclass von Roman rein … lohnt sich!
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Quelle:  Die neue i40 Masterclass: “Working Dad: So gelingt die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf” ist da! | fair-NEWS

https://www.fair-news.de/2958297/die-neue-i40-masterclass-working-dad-so-gelingt-die-vereinbarkeit-von-familie-und-beruf-ist-da
https://www.fair-news.de/2958297/die-neue-i40-masterclass-working-dad-so-gelingt-die-vereinbarkeit-von-familie-und-beruf-ist-da


Die conpadres Evaluationsergebnisse 2023
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Vorstellung der conpadres Evaluation 2023

• Wir haben Rückmeldungen aus nahezu allen conpadres Unternehmen erhalten. Danke an euch!

• Kerngruppenumfrage: 98 Beantwortungen von ca. 200 angeschriebenen Kerngruppenmitgliedern 

• Die Teilzeitquote ist mit 22% etwas gestiegen… das liegt wesentlich über dem bundesweiten 
Durchschnitt von 8%!

• Nur knapp 15% der Teilnehmenden haben Kleinkinder → Zielgruppe der „jungen Väter“ in den 
Kerngruppen ein wenig unterrepräsentiert
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Kleinkind(er) Kindergarten
-kind(er)

Grundschul-
kind(er)

Ältere Schul-
kind(er)

Wie alt sind deine Kinder?

15%

38%

50%
41%

Im Durchschnitt investieren die 
Kerngruppenmitglieder 4,6 Std im 
Monat für die Arbeit im Netzwerk



Aktuelles Belastungsempfinden der Kerngruppenmitglieder
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Mit Blick auf die vergangenen 12 Monate: 
Wie schätzt du deine Belastung ein?

Mit Blick auf die vergangenen 12 Monate: 
Wie schätzt du die Belastung deiner Partner*in ein?

nicht belastet wenig belastet belastet stark belastet K.A.

• 89%/86% fühlen 
sich „stark“ oder 
„sehr stark“ 
belastet.

• Bei den 
Partner*innen ist 
jede zweite 
Partner*in sogar 
stark belastet

1%

13%

53%

36%

2%

6%

38%

48%

4%



Aktuelles Belastungsempfinden
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Was belastet dich aktuell am meisten?

Arbeitsbelastung 
/ Work Load 

Kinderbetreuung
/ reduzierte 

Öffnungszeiten

Schulthemen der 
Kinder

Partnerschaft/ 
Mental Load

Allgemeine 
Krisensituation 
(Klima, Ukraine, 

Energie, …)

31%

15%
10%

24%

10%



Arbeitszeit

16.10.2023 ©Väter gGmbH 19

Überlegst du aktuell, deine Arbeitszeit zu reduzieren?

* Quelle: https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf 

*
40%Ja

Ja

Nein

30%

64%

https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-12/BMFSFJ_Vaeterstudie_20221129_1600.pdf


Ja 

Nein

weiß ich nicht/ Sonstiges

51 % 

18 % 

31 % 

Engagement in der Kerngruppe
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Ist Netzwerkarbeit im Rahmen der Kerngruppenarbeit Arbeitszeit?

Bei 49% der Unternehmen ist 
die Kerngruppenarbeit gar 

nicht oder nicht ausreichend 
deutlich geregelt!

Konkrete Regelungen aus den Netzwerken findet ihr hier:
https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/04/230327_Arbeitszeitregelungen-fuer-Netzwerkarbeit.pdf 

https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/04/230327_Arbeitszeitregelungen-fuer-Netzwerkarbeit.pdf
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Zufriedenheit  in der Kerngruppe

2/3 der Kerngruppenmitglieder sind mit der Zusammenarbeit in der Kerngruppe 
zufrieden. Als Verbesserungsvorschläge für die Zusammenarbeit wurden 
folgende Punkte genannt:

• Mehr Mitglieder für die Kerngruppe gewinnen (56%)

• Häufiger Treffen Mittagessen (25%)

• Mehr Verbindlichkeit im Team schaffen (19%)

• Netzwerkarbeit wäre viel leichter, wenn sie mindestens teilweise als Arbeitszeit 
gelten würde.
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Wirkung des Netzwerkes 

91 %

Die Angebote von conpadres 
unterstützen mich in meiner 

Vaterrolle.

Die Beteiligung an conpadres 
führt dazu, dass es Vätern 

leichter fällt, väterspezifische 
Themen mit den Vorgesetzten 

zu besprechen.

66 %

Die Beteiligung an conpadres 
führt dazu, dass Väter als eigene 

Zielgruppe im Unternehmen 
mehr wahrgenommen/sichtbarer 

werden.

86 %

Trifft (voll) zu
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Wirkung des Netzwerkes 

90 %

Die Angebote erleichtern mir 
Austausch mit Kollegen* zum 

Thema Vereinbarkeit und 
Vaterschaft.

Die Beteiligung an conpadres 
führt zu konkreten 

prozessualen und/oder 
strukturellen Veränderungen im 

Unternehmen.

45 %

Die Unternehmenskultur 
verändert sich, so dass Väter 

mehr Vereinbarkeitsangebote 
wahrnehmen.

61 %

Trifft (voll) zu

*Kolleg*innen
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Formate für 2024

Abendliches digitales Austauschformat mit Moderation zu Väterthemen

Webinare (15 Min., dauerhafte Abrufmöglichkeit)

VOR-ORT-Vortrag im Unternehmen

Mediathek mit Webinaren, Podcasts, Wissensdatenbank

Online LIVE-Konferenzen (60 Min., live, unternehmensübergreifend)

ONLINE-Vortrag im Unternehmen

Online Coffee Breaks  (30 Min., live, unternehmensübergreifend)

Online-Crashkurse für werdende Väter

Vermittlungsplattform für Coaching-Angebote

Teaser-Vorträge (5 Min., dauerhafte Abrufmöglichkeit)

54%

51%

46%

41%

37%

35%

32%

21%

19%

16%

Welche FORMATE zu Erziehungs- und Vereinbarkeitsthemen würdest du für 2024 bei euch 
bevorzugen? 

Hier könnt ihr ein paar Stimmen zu den Ergebnissen hören: https://youtu.be/TO8BkPyi4I8 

https://youtu.be/TO8BkPyi4I8


Carina Bartmann

Leitung von conmadres, 
Transformationsbegleiterin, 

und 
Mutter von zwei Kindern

Das ist conmadres…

Hier könnt ihr die Vorstellung von conmadres sehen:
https://youtu.be/4CAej4CCWAI 

Wir starten mit conmadres – die Stimme der Mütter in 
Unternehmen! 

Es freut uns, dass wir Unternehmen mit dem Mütternetzwerk conmadres nun 
auch erstmals ein Angebot zur gezielten Unterstützung von Müttern machen 
können. In unserer neuen Marke stecken die gesamten Erfahrungswerte und 
das bewährte Erfolgsmodell des Väternetzwerks conpadres. Unsere Mission 
ist es, Müttern und Vätern in Unternehmen sichtbar zu machen und ihnen eine 
starke und laute Stimme zu geben. Mit unserem Jahresprogramm von 
conmadres gehen wir gezielt auf die spezifischen Bedürfnisse, Interessen und 
Rahmenbedingungen von berufstätigen Müttern ein und haben gleichzeitig die 
Väter im Blick, um die Unternehmenskultur ganzheitlich zu beeinflussen. Falls 
Ihr mehr über conmadres erfahren wollt, nehmt gerne zu Carina Kontakt auf.

Mehr zu conmadres und dem Programm erfahrt ihr hier. (den Link bitte 
austauschen)

16.10.2023 ©Väter gGmbH 25

https://youtu.be/4CAej4CCWAI
mailto:c.bartmann@conmadres.de?subject=Interesse%20an%20conmadres
https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/10/conmadres-Programm-2024.pdf


Darum geht 
es!
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Einführung: Was ist ein Barcamp?

16.10.2023 ©Väter gGmbH 27



Die 10 goldenen Regeln für ein Bar Camp
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#1. Was aus einem Barcamp wird, bestimmen die Teilgeber*innen.

#2. Es muss keinen Input geben. Eine Frage reicht.

#3. Formuliere deinen Sessionvorschlag kurz und präzise.

#4. Es kann so viele Sessions geben, wie Räume/Stehtische vorhanden sind.

#5. Eine Session kann stattfinden, wenn sie mindestens zwei Personen interessiert.

#6. Eine Person kann mehrere Sessions (allerhöchstens zwei) anbieten.

#7. Nichts auf morgen schieben!

#8. Jede Session wird dokumentiert.

#9. Es ist okay, eine Session mittendrin zu verlassen.

#10. Eine Session dauert nicht länger als 30 Minuten.



Raoul Pilcicki 

Gründer und Geschäftsführer 
von www.helloabsent.com  

Delphine Colin

Co-Founder & CEO of MinQi

Podiumsdiskussion – Wie bekommen wir den Kopf frei? 

Jörg Kundrath

Gründer von MINDSET 
MOVERS, Familienmensch 
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Marcus Lueger

CFO GSA & Managing Director 
Finance at Sanofi-Aventis 

Deutschland GmbH at Sanofi 
und Schirmherr Väter@Sanofi

Hier könnt ihr unsere Check-Liste zum Umgang mit Workload nachlesen: https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/10/231011_Checkliste-Work-Load.pdf 
Hier könnt ihr die Podiumsdiskussion sehen:  https://youtu.be/SqI6q7mS6LQ und https://youtu.be/-oxyEftXs7o  (der Ton ist leider nicht so professionell, aber es 
ist verständlich ;))

http://www.helloabsent.com/
https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/10/231011_Checkliste-Work-Load.pdf
https://youtu.be/SqI6q7mS6LQ
https://youtu.be/-oxyEftXs7o




Knowledge Work
war nie schwieriger:

55% mehr Meetings
1.5 Tage insgesamt

1/3 überflüssig

49% mehr Chats
69% nach Feierabend

47% irrelevant

Alle 3 Min. abgelenkt
6.8 h fragmentiert

6/10 orientierungslos

2.6 x Change Aversion …

Das ist BUZZZ.
Smarte Unternehmen verstehen:

Konzentration ist Teamwork.

Seit Jahren beobachten helloabsent, 
wie Aufmerksamkeit und Resilienz in Teams und Unternehmen 

abnehmen – auf ALLEN Hierarchiestufen.

Hierfür entwickelt helloabsent hybride Lern- & Changeformate, 
die das Beste aus Bereichen wie Neurowissenschaft, agilen 

Arbeitsweisen und systemischem Coaching einzigartig 
kombinieren.

4-12 Wochen | Zeiteffizient | Wiss. validiert

Wenn ihr mehr erfahren wollt bucht ein Gespräch mit helloabsent : 
https://webforms.pipedrive.com/f/bXCYXGARNCCOT0qC45XVcHEwStVr3cA4
0v2x3slnbBPqLuqtoPHjnIiAUVV6Aj9F9V 

Raoul Pilcicki: 
Konzentriert arbeiten – in einer Welt voller BUZZZ.

https://webforms.pipedrive.com/f/bXCYXGARNCCOT0qC45XVcHEwStVr3cA40v2x3slnbBPqLuqtoPHjnIiAUVV6Aj9F9V
https://webforms.pipedrive.com/f/bXCYXGARNCCOT0qC45XVcHEwStVr3cA40v2x3slnbBPqLuqtoPHjnIiAUVV6Aj9F9V


Podiumsdiskussion – Wie bekommen wir den Kopf frei? 



Barcamp Phase |
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Tisch Nummer Session  Moderator*in
1 Welchen Impact haben Führungskräfte auf 

den Erfolg von Väter-/ Mütternetzwerk
Andreas

2 Wirkungsmessung Marija

3 Pubertät Ümit

4 #conpadres meets #conpadres (Austausch) Torsten

5 Wirtschaftlich vs. Vereinbarkeit Philipp

6 Programm von conpadres 2024 Volker

7 Was sind Erfolgsfaktoren/-strategien für die 
Gründung eines (Väter-) Netzwerkes?

Patrick

8 Welche Förderung von Familien/Eltern gibt es 
bei euch im Unternehmen

Tobi



Barcamp
Phase |



Barcamp Phase |
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Barcamp Phase |
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Barcamp Phase |
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Barcamp Phase |
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MinQi After Lunch Activity: „Steady Body, steady Mind“
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https://m.minqi.io/en/steadybodysteadymind-0

https://m.minqi.io/en/steadybodysteadymind-0


Barcamp Phase ||
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Tisch Nummer Session  Moderator*in
1 Wie bekommt man passive Mitglieder 

dazu aktiv zu werde?
Erdmute

2 Conmadres (Was können Inhalte 
sein?)

Carina

3 Was brauchen Väter um (mehr) 
Elternzeit zu nehmen?

Ricarda

4 Vernetzungsplattform  von 
conpadres

Miriam

7 Netzwerk Buddy Thomas

8 Konzentriert Arbeiten trotz 
Ablenkung 

Delphine



Barcamp
Phase ||



Barcamp Phase ||
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Barcamp Phase ||
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Barcamp Phase ||
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Rückblick auf die Barcamp Sessions
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Mentimeter-Abfrage: Was nimmst du aus den Sessions mit?
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Mentimeter-Abfrage: Was nimmst du aus den Sessions mit?
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Mentimeter-Abfrage: Was nimmst du aus den Sessions mit?



Abschluss – das war die conpadresKonferenz@Sanofi 2023
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Mentimeter-Abfrage: Was war heute dein Aha-Momente?
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Mentimeter-Abfrage: Was war heute dein Aha-Moment?
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Mentimeter-Abfrage: Was könnten wir beim nächsten Mal besser 
machen?
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Mentimeter-Abfrage: Was ist heute richtig gut gelaufen?
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Mentimeter-Abfrage: Was ist heute richtig gut gelaufen?



Gewinnspiel & 
Preisverleihung

Hier könnt ihr die Verleihung der Preise sehen: 
https://youtu.be/LrhWcjrRO-E 

https://youtu.be/LrhWcjrRO-E


Gewinnspiel
…und der Gewinner der 
Masterclass von Roman Gaida 
ist: Michael Kessler (Covestro)

 

Hier könnt ihr die Verleihung der Preise sehen: 
https://youtu.be/LrhWcjrRO-E 

https://youtu.be/LrhWcjrRO-E


Väter Award 2023 – Kerngruppen Vater des Jahres
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Väter Award 2023 – Maßnahme des Jahres
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Väter Award 2023 – Newcomer des Jahres
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2023

GESUNDHEITSVORSORGE

MAL WIEDER 

AUF DIE LANGE BANK GESCHOBEN?

Früherkennung Prostatakrebs

Virtuelle Infoveranstaltung

2.11. 
um 

10.00

Ihr könnt eure 
gesamte Väter 
Community einladen! 
Der QR-Code geht 
direkt zur 
ANMELDUNG

Die Initiative Men@Work von Janssen 
Pharmaceutical Companies of Johnson & Johnson 
lädt Euch ganz herzlich am 2. November 2023 um 
10:00 Uhr zum Webinar Früherkennung Prostatakrebs 
ein. Kein Thema nur für Männer, denn jede/r hat einen 
Großvater, Vater, Bruder, Sohn oder Freund, dessen 
Gesundheit es sich lohnt zu schützen.

-->Ihr möchtet teilnehmen? Dann registriert Euch 
bitte für dieses Zoom Webinar über den QR Code und 
erhaltet im Anschluss den Kalendereintrag und die 
Einwahldaten per E-Mail

Euch erwarten ein informativer, etwa 30-minütiger 
Vortrag zum Thema Prostatakrebsvorsorge und eine 
anschließende, interaktive Paneldiskussion, in die ihr 
auch Eure Fragen einbringen könnt. Jede*r ist 
herzlich willkommen und eingeladen, die Welt ein 
bisschen gesünder zu machen.
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Ausblick: Live Konferenzen

06.11.2023  ( Wiederholung vom 20.09.2023)

Thema:  Als Vater Übergänge in der Kindesentwicklung meistern - wie Kinder selbstständig 
  werden
Referent: Sascha Schmidt familylab Coach und Autor

14.11.2023

Thema:  Mentale Widerstandsfähigkeit mit den passenden Tools – sich als Vater der eigenen 
 Grenzen und Bedürfnisse bewusstwerden.

Referent: Volker Baisch Gründer conpadres

05.12.2023

Thema:  Gewaltfreie Kommunikation in der Erziehung nach Marshall Rosenberg erlernen
Referent: Markus Castro Impact Institut

Der Link zur Veranstaltung: https://bit.ly/3ZTpWRG 

Der Link zur Veranstaltung: https://bit.ly/46unXp6 

https://bit.ly/3ZTpWRG
https://bit.ly/46unXp6
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