
Webex-Konferenz  13.00-14.00Uhr
07. November 2023 von conpadresDOKUMENTATION
Den Gender Care Gap reduzieren, um mehr Zeit für Sorge Arbeit 
zu haben und, um für eine partnerschaftliche Aufgabenverteilung 
zu sorgen



_ Begrüßung und kurze Einführung

_ Zusammenspiel vom Gender Care und 
   Gender Pay Gap

_ Best Practice Beispiele

_ Austausch und Ideenfindung 

_ Zusammenfassung und Ausblick

Agenda
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Warum ist es uns heute wichtig als conpadres/conmadres über die 
Arbeitsteilung bei Paaren und den Gender Care Gap zu sprechen?

„Je höher das Einkommen 
der Mütter über dem ihrer 
Ehemänner liegt, desto 
mehr Hausarbeit 
übernehmen sie…“
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Mentimeter-Frage 
zum Einstieg
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Was ist der Gender Care Gap?
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Der "Gender Care Gap"  zeigt den 
unterschiedlichen Zeitaufwand, 
den Frauen und Männer für 
unbezahlte Sorgearbeit 
aufbringen. Diese Tätigkeiten 
umfassen sämtliche Arbeiten im 
Haushalt und Garten, die Pflege 
und Betreuung von Kindern und 
Erwachsenen sowie 
ehrenamtliches Engagement und 
unbezahlte Hilfen für andere 
Haushalte. Die Anfahrtszeiten 
werden bei der Berechnung des 
Gender Care Gap miteinbezogen.

Quelle: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-gleichstellung/gender-care-gap-ein-indikator-fuer-die-gleichstellung-137294

Täglicher Zeitaufwand für 
unbezahlte Sorgearbeit

Männer Frauen

2 Std 
+

46 min

4 Std 
+ 

13 min

+ 52,4%

Täglicher Zeitaufwand für 
unbezahlte Sorgearbeit bei 

34jährigen

2 Std 
+

31 min

5 Std 
+ 

18 min

+ 110,6%

Männer Frauen



Die gelernten und oft unhinterfragten Rollenmodelle führen dann 
zum Gender Pay Gap, der momentan bei 18% liegt und besonders in 
der Familiengründungsphase stark ansteigt…
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…die Mütter verlieren 920.000 Euro im Laufe ihrer Berufstätigkeit…



Mentimeter-Frage 
zum Einstieg
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Zusammenspiel von Gender Care und Gender Pay Gap
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https://www.diw.de/de/diw_01.c.867356.de/publikationen/wochenberichte/2023_09_1/gender_pay_gap_und_gender_care_gap_steigen_bis_zur_mitte_des_lebens_stark_an.html



Mentimeter-Frage 
zum Einstieg
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Partnerschaftliche Vereinbarkeit und Fachkräftebedarf
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https://www.prognos.com/sites/default/files/2023-09/230911_Kurzexpertise_BMFSFJ.pdf

Auswirkungen einer veränderten Rollenaufteilung von Vätern und Müttern auf das Arbeitskräfteangebot

• Der Arbeits- und Fachkräftemangel wird von Wissenschaft, Politik und 
Wirtschaft als ein ernsthaftes Hindernis für das Wirtschaftswachstum in 
Deutschland eingestuft.

• Ein wichtiger Fokus liegt auf der Steigerung des Erwerbsvolumens von 
Frauen, das aufgrund des hohen Teilzeitanteils 30 % geringer ist als das der 
Männer. 66% der erwerbstätigen Mütter arbeiten in Teilzeit, während nur 7% 
der Väter dies tun.



Mentimeter-Frage 
zum Einstieg
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Was sich verändert, wenn Mütter mehr arbeiten können
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https://www.prognos.com/sites/default/files/2022-10/221005_Policy-Paper_Vereinbarkeit.pdf



Mentimeter-Frage 
zum Einstieg
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Partnerschaftliche Vereinbarkeit und Fachkräftebedarf

10.11.2023 9

https://www.prognos.com/sites/default/files/2023-09/230911_Kurzexpertise_BMFSFJ.pdf

Auswirkungen einer veränderten Rollenaufteilung von Vätern und Müttern auf das Arbeitskräfteangebot

• Der Arbeits- und Fachkräftemangel wird von Wissenschaft, Politik und Wirtschaft als ein ernsthaftes 
Hindernis für das Wirtschaftswachstum in Deutschland eingestuft.

• Ein wichtiger Fokus liegt auf der Steigerung des Erwerbsvolumens von Frauen, das aufgrund des 
hohen Teilzeitanteils 30 % geringer ist als das der Männer. 66% der erwerbstätigen Mütter arbeiten in 
Teilzeit, während nur 7% der Väter dies tun.

• Zwar liegt der Fokus noch auf der Anhebung der Müttererwerbstätigkeit, aber auch Väter sind ein 
zentraler Faktor dieses Sicherungspfades, denn sie tragen durch die regelmäßige Übernahme von 
Sorge- und Hausarbeit dazu bei, dass sich das Engagement beider Elternteile in Familie und Beruf 
angleichen kann.

• Eine Kurzexpertise von Prognos zeigt, dass die  Effekte einer stärkeren Partnerschaftlichkeit auf das 
Arbeitskräfteangebot sich im Jahr 2035 insgesamt auf 103.000 Vollzeitäquivalente im defensiven 
Szenario 1 und 206.000 Vollzeitäquivalente im progressiven Szenario 2 belaufen.



Mentimeter-Frage 
zur Vertiefung
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Mentimeter-Frage: Welches Thema bewegt euch am 
meisten beim Gender Care Gap?
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Mentimeter-Frage 
zum Einstieg
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Best Practice: Island als Beispiel zeigt was der Staat tun kann
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https://www.diw.de/de/diw_01.c.867356.de/publikationen/wochenberichte/2023_09_1/gender_pay_gap_und_gender_care_gap_steigen_bis_zur_mitte_des_lebens_stark_an.html

• Das Gesetz über Gleichstellung und Gleichberechtigung von Frauen und Männern 
wurde 2008 in Island eingeführt, 2016 wurde es verschärft (Gesetz über Gleichstellung 
und Gleichberechtigung von Frauen und Männern (Island) – Wikipedia)

• Dort haben beide Eltern Anrecht auf sechs Monate Elterngeld, bei einer 
Fortzahlung von 80 Prozent ihres Durchschnittseinkommens. Aber entscheidet 
sich ein Elternteil gegen das Elterngeld, halbiert sich die Bezugsdauer für die 
Familie. 

• Das Resultat: Praktisch alle Väter nehmen sich eine halbjährige Auszeit vom 
Beruf.

• Der Gender Care Gap der Mütter reduziert sich und ihr Arbeitsvolumen steigt.

• Mütter zahlen somit automatisch mehr in die Rentenkassen ein und sind seltener 
von Altersarmut betroffen

https://de.wikipedia.org/wiki/Gesetz_%C3%BCber_Gleichstellung_und_Gleichberechtigung_von_Frauen_und_M%C3%A4nnern_(Island)
https://de.wikipedia.org/wiki/Gesetz_%C3%BCber_Gleichstellung_und_Gleichberechtigung_von_Frauen_und_M%C3%A4nnern_(Island)


Mentimeter-Frage 
zur Vertiefung
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Mentimeter-Frage: Welchen Nutzen siehst du, wenn ihr das 
Thema im Unternehmen thematisiert?
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Was sind gute Lösungen, um als Paar von Beginn an den Gender 
Care Gap zu verringern? z.B. der Mental Load Test...

Hier geht es zum TEST und weiteren Infos: Equal 
Care Day - Mental Load
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https://equalcareday.de/mental-load/#_test
https://equalcareday.de/mental-load/#_test


Mentimeter-Frage 
zum Einstieg
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Was sind gute Lösungen, um als Paar von Beginn an den Gender 
Pay Gap zu verringern?
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Quelle: 
https://www.bing.com/videos/search?q=Aktuelle+Zahlen+zum+Gender+Care+Gap&docid=603507647468305992&mid=BF7D608C30225DF64DF9BF7D608C30225DF64DF9&vie
w=detail&FORM=VIRE 

https://www.bing.com/videos/search?q=Aktuelle+Zahlen+zum+Gender+Care+Gap&docid=603507647468305992&mid=BF7D608C30225DF64DF9BF7D608C30225DF64DF9&view=detail&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/search?q=Aktuelle+Zahlen+zum+Gender+Care+Gap&docid=603507647468305992&mid=BF7D608C30225DF64DF9BF7D608C30225DF64DF9&view=detail&FORM=VIRE


Mentimeter-Frage 
zum Einstieg
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Was sind gute Lösungen, um als Paar von Beginn an den Gender 
Pay Gap zu verringern?
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Quelle: (3) Posten | Feed | LinkedIn

Wir haben vor 20 Jahren ein Modell entwickelt, das damals auf wenig Gegenliebe stieß: 
🚶♂️Wir haben 4 gemeinsame Kinder. 💻 Wir arbeiten beide Vollzeit.

✅Wie teilen die Woche in kurze & lange Tage. Wir arbeiten also abwechselnd 6 h und 10 h.
✅ An kurzen Tagen bin ich im (Home)Office & habe ab 14 Uhr die Kinder.
✅ An langen Tagen bin ich bei Kunden/auf Reisen/in Abend-Terminen & mein Mann hat die Kinder ab 14 Uhr.
✅Ich sehe jeden 2. Nachmittag die Kinder, bin für Hausaufgaben, Spielen etc. da - mein Mann auch, an den 
anderen Tagen (weil ja so oft das Argument kommt, frau habe die Kinder ja nicht bekommen, um sie ständig 
wegzugeben)
✅Der Freitag ist abwechselnd lang & kurz - so haben wir mal 38 und mal 42 Stunden Wochen.

▶Ich kann meine langen Tage frei vergeben & verplanen mit KundInnen/ KollegInnen.
▶Sofern es erforderlich ist, einen Tag zu belegen, der der lange Tag meines Partners ist, muss ich das vorher 
abstimmen & umgekehrt.
▶Wird ein Kind krank, bleibt derjenige zu Hause, der den kurzen Tag hat, damit keine Diskussion entsteht.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7125544457172574208/


Was konkret könnt ihr dazu beisteuern, 
um den Gender Care/Pay Gap in eurem 
Unternehmen zu reduzieren?

Break-Out-Session
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Mentimeter-Frage 
zur Vertiefung

©Väter gGmbH

Checkliste, um den Gender Care/Pay Gap zu reduzieren: 
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Hier kommt ihr zur Checkliste:

https://conpadres.de/wp-
content/uploads/2023/11/231109_Checkliste-Gender-Care-
Cap.pdf 

https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/11/231109_Checkliste-Gender-Care-Cap.pdf
https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/11/231109_Checkliste-Gender-Care-Cap.pdf
https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/11/231109_Checkliste-Gender-Care-Cap.pdf
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Wer hat gute Lösungen und Best Practices? Welche Fragen sind 
noch offen? Welche Unterstützung braucht ihr für die Umsetzung?
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Equal Care Day am 29.02.2024

Quelle und weitere Infos: https://equalcareday.de/ecd2024/  

Equal Care Day 2024 - 29. Februar 2024 – Der Equal Care Day fällt auf den unsichtbaren Tag!

So könnt ihr das Thema vorantreiben und euch beteiligen…
• Das ECD 2024-Team unterstützen
• Sponsor*in für den ECD 2024 werden
• Mitglied werden
• Im eigenen Unternehmen einen Stand/ eine Veranstaltung zum Thema machen – bitte sprecht Volker an!

https://equalcareday.de/ecd2024/
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Equal Pay Day am 6.3.2024

Was muss sich ändern, damit Care-Arbeit, 
Erwerbsarbeit und Freizeit paritätisch aufgeteilt 
werden können?
Ist die 4-Tage-Woche eine Lösung oder verkürzte 
Vollzeit? Was können Jobsharing oder 
Digitalisierung dazu beitragen?

So könnt ihr euch beteiligen:

• Ihr könnt Testimonial für die Kampagne 2024 
werden!

• 18 % Rabatt auf eure Produkte und 
Dienstleistungen am 06.03.2023 nur für Frauen

• Flashmob: Egal ob ein Tanz zu Songs wie “She 
works hard” oder ein gemeinsames Singen

Weitere Ideen findet ihr hier. 

https://www.equalpayday.de/jetzt-testimonial-fuer-die-kampagne-2024-werden/
https://www.equalpayday.de/presse/allgemein/ideensammlung-kreative-aktionen-zum-equal-pay-day-2023/
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Infosessions zum neuen conmadres Programm 2024:
Einladung zu den Infosessions evtl. für 
Kolleg*innen am:
• 23.11.2023 (09:00-10:00 Uhr)
• 24.11.2023 (10:00-11:00 Uhr)
Hier geht’s zur Anmeldung Infosession 
conmadres

Bitte meldet euch bei Volker wegen 
des Programms 2024!

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1AEi1KksmEikqSxCtQpVLnQH30S25XZHiEx_gpBJ4jFUN1g4OU1UWFlNQzFWRlhRM05ETzYyVzNYTy4u
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Einladung für den 14.11.2023 – 20:30Uhr (online)

Am 14.11.2023  bin ich, Volker Baisch, zu Gast bei der „Superpapa“-Mastermind-
Session mit Tim Stoll und ihr könnt (kostenlos) dabei sein. 

👉 Meldet euch hier an: https://mastermind.tim-stoll.de/ 

Was ist euer Mehrwert:

• Mehr Lebenszufriedenheit
• Glück in der Familie 
• Mehr Energie

Wir wollen darüber sprechen, wie du durch eine 
paritätische Aufteilung der Care Arbeit, ein glücklicher 
Vater wirst. Volker erzählt, was er in den letzten Jahren 
durch die Arbeit mit dem Väternetzwerk conpadres 
gelernt hat. Ihr sollt erfahren, wie ihr alle Lebensbereiche: 
Familie, Beruf und Gesundheit gut meistern könnt.

https://mastermind.tim-stoll.de/
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Internationale Männertag: Hays lädt euch am 17.11.23 ein dabei zu 
sein ( 11:30-12:30Uhr)

Was hat Feminismus mit Vatersein zu tun?

Der Publizist Tillmann Prüfer, Vater von vier Töchtern hat 
die Antwort.

Er sieht den Feminismus als große Chance, die Rolle des 
Mannes in der Familie neu zu erfinden.

Doch wie lässt sich aus dem Muster der radierten 
Männer-Rollen ausbrechen?

Hierfür hat Tillmann Prüfer einen Werkzeugkasten 
entwickelt, den er anlässlich des internationalen 
Männertages für uns öffnet.

Werft mit uns einen Blick in diesen Werkzeugkasten!

Hier könnt ihr dabei sein:

https://www.hays.de/lp/talking-about-your-tomorrow/webinar-
werkzeugkasten-fuer-moderne-vaeter

https://www.hays.de/lp/talking-about-your-tomorrow/webinar-werkzeugkasten-fuer-moderne-vaeter
https://www.hays.de/lp/talking-about-your-tomorrow/webinar-werkzeugkasten-fuer-moderne-vaeter
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Die nächste Live Konferenz
Das Thema diesmal lautet: „Mentale Widerstandsfähigkeit 
mit den passenden Tools - sich als Vater der eigenen 
Grenzen und Bedürfnisse bewusst werden.”

Die meisten Väter wollen alles richtig machen, möglichst in 
allen Bereichen und besonders gut in ihrer Familie. Leider 
gelingt das nicht immer so, wie wir uns das wünschen, nicht 
selten kommt das Gegenteil heraus und wir plagen uns mit 
schlechtem Gewissen & dem Gefühl, dass es nicht reicht, 
was wir jeden Tag tun. Das muss nicht so sein. Carsten 
Vonnoh gibt in diesem Vortrag Impulse, seine eigenen 
Grenzen und Bedürfnisse als Vater besser zu verstehen und 
Ideen, wie wir damit besser umgehen lernen. 

Wir freuen uns auf euch. 😊

Seid dabei: https://bit.ly/3QsoGjR 

https://bit.ly/3QsoGjR
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Das erwartet euch im Dezember noch 

Letzte Live Konferenz für 2023

 05.12.2023 - Gewaltfreie Kommunikation in der Erziehung nach Marshall Rosenberg erlernen
Hier könnt ihr dabei sein: https://bit.ly/3QLvlak 

Letzte Webex-Konferenz für 2023

07.12.2023 – Bilanz 2023 und Ausblick 2024
Hier könnt ihr dabei sein:  
https://vaeterggmbh.my.webex.com/vaeterggmbh.my/j.php?MTID=m8d0040a0c48b10433dc
0e5311f8e9078 

https://bit.ly/3QLvlak
https://vaeterggmbh.my.webex.com/vaeterggmbh.my/j.php?MTID=m8d0040a0c48b10433dc0e5311f8e9078
https://vaeterggmbh.my.webex.com/vaeterggmbh.my/j.php?MTID=m8d0040a0c48b10433dc0e5311f8e9078


Kontakt

Conpadres/Conmadres
22761 Hamburg

Tel.  (0 40) 88 16 89 24

Mobil  0173/6143007

Mail  info@conpadres.de

Web www.conpadres.de

Wenn ihr mehr Information erhalten wollt, folgt uns auf 

LinkedIn: linkedin.com/in/volker-baisch-vaeternetzwerk 

abonniert unseren Newsletter: https://bit.ly/3E0dxzq 

oder schaut auf unsere Website…Danke!

Bei Fragen 
wendet euch 

gerne jederzeit 
an uns!

Volker Baisch 
Geschäftsführung und 

Strategie conpadres

Miriam Krämer
Programmleitung und 

Kundenbetreuung

Marija Jevtic
Teamassistenz, Vertrieb und 

Wirkungsmessung

Carina Bartmann 
Transformationsbegleiterin und 

Co-Founderin von conmadres

https://www.linkedin.com/in/volker-baisch-vaeternetzwerk
https://bit.ly/3E0dxzq
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