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Vorwort

Durch Beschluss des Deutschen Bundestages ist die Bundesregierung aufgefordert, dem
Deutschen Bundestag in jeder zweiten Wahlperiode einen Bericht iiber die Lage der Fami-
lien in der Bundesrepublik Deutschland mit einer Stellungnahme der Bundesregierung vor-
zulegen.

Der Neunte Familienbericht ,Eltern sein in Deutschland — Anspriiche, Anforderungen
und Angebote bei wachsender Vielfalt. Empfehlungen fiir eine wirksame Politik fiir Fami-
lien“ wurde am 11. Juli 2018 mit der Einberufung einer aus sieben Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern interdisziplindr zusammengesetzten Sachverstindigenkommission
durch die Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend Franziska Giffey in
Auftrag gegeben. Ziel des Neunten Familienberichts war es, mit einem Fokus auf Eltern-
schaft ein allgemeines Thema der Familienpolitik aufzugreifen, eine umfassende Darstel-
lung der Situation von Familien in Deutschland vorzulegen und Vorschlige fiir eine nach-
haltige und zukunftsorientierte Familienpolitik zu erarbeiten. Der Neunte Familienbericht
wurde am 3. Mirz 2021 zusammen mit der Stellungnahme der Bundesregierung veréffent-
licht.

Wie auch bei vorangegangenen Berichten war der Entstehungsprozess des Neunten Fa-
milienberichts nicht nur von intensiven kommissionsinternen Diskussionen geprigt, es
wurde auch auf Fachkenntnisse externer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu-
ruckgegriffen. Um das interdisziplinire Thema Elternschaft in seiner ganzen Vielfalt zu
beleuchten, wurden — neben Anhorungen und fachbezogenen Workshops — Expertisen zu
Fragestellungen aus Forschungsgebieten und Disziplinen vergeben, welche durch die
Kommission nicht reprasentiert wurden. Dartiber hinaus wurden detaillierte Analysen von
Kolleginnen am Deutschen Jugendinstitut — dem Sitz der Geschiftsstelle des Neunten Fa-
milienberichts — erarbeitet, die ebenfalls in den Neunten Familienbericht eingeflossen sind.

Die Kommission hat beschlossen, die Expertisen als Online-Publikationen einer breiten
Offentlichkeit zuginglich zu machen. Die einzelnen Beitrige, deren Inhalte ausschlieflich
von den Autorinnen und Autoren selbst verantwortet werden, konnen auf der DJI-Web-
seite der Geschiftsstelle des Neunten Familienberichts unter www.dji.de/9_familienbe
richt abgerufen werden.

Die Sachverstindigenkommission dankt allen Autorinnen und Autoren der Expertisen
fur ihre wertvolle Unterstiitzung bei der Erstellung des Neunten Familienberichts.

Miinchen, im Mirz 2021

Prof. Dr. Sabine Walper,
Vorsitzende der Sachverstindigenkommission fiir den Neunten Familienbericht
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Einleitung

Homeoffice und bereichsiibergreifende Kommunikation zwischen Beruf und Familie sind
kein neues Phinomen, haben jedoch im Zuge der digitalen Transformation von Arbeits-
und Lebenswelten an Bedeutung und Verbreitung gewonnen und werden als mogliche Lo-
sungsansitze, aber auch als Teil von Vereinbarkeitsproblemen berufstitiger Eltern disku-
tiert. Wahrend der Lockdownphasen in der COVID-19-Pandemie waren mobile Endge-
rite fiir viele unverzichtbar, um weiterhin ihrer beruflichen Titigkeit von zu Hause aus
nachzugehen und mit Kolleg*innen, Vorgesetzten und Klient*innen in Kontakt zu bleiben.

Bereits vor der Corona-Pandemie hatten mobile Informations- und Kommunikations-
technologien in Deutschland einen hohen Durchdringungsgrad von Arbeits- und Lebens-
welten erreicht. Die grofle Mehrheit an Betrieben nutzte Smartphones und Laptops nahezu
tiglich in ihren Arbeitsprozessen und erlaubte, zum Teil mit Einschrinkungen, auch die
Nutzung privater Gerite im Arbeitskontext (Gensicke et al. 2016). Auf der Seite der priva-
ten Haushalte verfiigt seit Jahren eine grofle Mehrheit tiber Notebook oder Smartphone
(Statistisches Bundesamt 2018). In Familien mit minderjahrigen Kindern liegt der Anteil
sogar bei nahezu 100 Prozent (MPFS 2019; 2018). Smartphones werden bei der Arbeit, bei
Haushaltstitigkeiten, unterwegs oder beim Essen benutzt; fiir viele gehort der Griff zum
Smartphone morgens zu den ersten und abends zu den letzten Routinen des Tages (De-
loitte 2018). Kommunikation via Instant Messaging rangiert auf Platz 1 der am hiufigsten
genutzten Anwendungen (MPFS 2018). Fiir Eltern steigen damit potenziell die Moglich-
keiten, orts- und zeitflexibler zu arbeiten und zu kommunizieren.

Insbesondere mit der Option, zeitweise im Homeoffice zu arbeiten, verbindet sich fir
viele die Hoffnung auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Schildmann
2018). Aktuelle Zahlen aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung belegen
eine leichte Zunahme betriebsseitiger Angebote von Homeoffice und der tatsichlichen
Nutzung durch Beschiftigte (Grunau et al. 2019). Demnach boten zuletzt 26 Prozent aller
Betriebe bzw. 37 Prozent aller grofieren Betriebe (mit mindestens 50 Beschiftigten) Home-
office an. Zahlen zur Nutzungshiufigkeit unter Beschiftigten schwanken je nach Daten-
quelle — insbesondere Erhebungsinstrument und Untersuchungszeitpunkt — zwischen un-
ter 10 Prozent (Chung und van der Lippe 2018), 12 Prozent (Brenke 2016), 15 Prozent
(OECD 2016; Hammermann und Stettes 2017), 20 Prozent (Arnold et al. 2015) und 22
Prozent (Grunau et al. 2019). In internationalen Vergleichen liegt Deutschland jedoch kon-
sistent unter dem europiischen Durchschnitt (Brenke 2016; OECD 2016; Hammermann
und Stettes 2017; Chung und van der Lippe 2018). Verschiedene Studien fanden zudem,
dass viele ithren Wunsch nach (mehr) Homeoffice derzeit noch nicht umsetzen kénnen
(Brenke 2016; Grunau et al. 2019); unter Eltern betrifft dies knapp ein Drittel (Bernhardt
et al. 2016; Institut fiir Demoskopie Allensbach 2019). Zur Nutzung von Homeoffice in
Familien liegen allerdings bislang wenig differenzierte Befunde vor.

Die Vereinbarkeitswirkungen von Homeoffice sind nach bisheriger Studienlage ambiva-
lent (Allen et al. 2015; Busch-Heizmann et al. 2018; Grunau et al. 2019; Kim et al. 2019).
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Die Griinde hierfiir liegen vielen Befunden zufolge weniger an Homeoffice per se als viel-
mehr an der Ausgestaltung von Rahmenbedingungen.

Einerseits berichten Betriebe mit einem hohen Digitalisierungsgrad im Vergleich zu je-
nen mit einem geringen Digitalisierungsgrad deutlich familienfreundlichere Bedingungen
(Hammermann und Stettes 2016). Auch berichten Nutzer*innen von Homeoffice mehr-
heitlich eine verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Grunau et al. 2019; Lott
2020). Beschiftigte, die im Rahmen ihrer Arbeitszeit von zu Hause arbeiten, sparen Pen-
delzeiten (Grunau et al. 2019), die sie zum Teil fiir mehr Zeit mit Kindern und der ganzen
Familie verwenden (Bundesministerium fiir Familie et al. 2017). Einsparungen von Pendel-
zeiten ist ein wichtiger Treiber dafiir, dass Miitter durch Homeoffice hohere Erwerbsum-
finge realisieren — durchschnittlich von 3,4 vertraglich vereinbarten Stunden pro Woche
(Arntz et al. 2019). Dadurch konnte Homeoffice auch verhindern, dass Miitter nach Fami-
liengriindung in der ,Teilzeitfalle“ landen, indem sie nicht eine Beschiftigung moglichst in
der Nihe zu Wohnort und Betreuungseinrichtungen suchen, sondern eine ihrer Qualifika-
tion und Karriereambition entsprechenden Stelle annehmen konnen, die weiter entfernt
liegt (Riiger et al. 2018). Denn Homeoffice zahlt sich insbesondere fiir Miitter auch finan-
ziell aus: Im Vergleich zu Vitern, die bei Homeoffice eine Lohnsteigerung von durch-
schnittlich 7 Prozentpunkten realisieren, verzeichnen Miitter sogar einen Zuwachs von
12 Prozentprunkten (Arntz et al. 2019). Insgesamt konnten Zeiteinsparungen von Arbeits-
wegen durch Homeoffice Paaren bei der Umsetzung einer stirker egalitiren Arbeitsteilung
in Erwerbs- und Familienarbeit unterstiitzen. Einer Studie in Nordrhein-Westfalen zufolge
haben Miitter und Viter in Zweiverdienerhaushalten mit dhnlichen Erwerbsumfingen die
lingsten Arbeitswege, was fiir die betroffenen Eltern eine zusitzliche Belastung bedeutet
und Miitter moglicherweise davon abhilt, ihre Erwerbstitigkeit auszudehnen, wie der Be-
fund nahelegt, dass bei Wohnstandortentscheidungen die Nihe zum Arbeitsort fiir beide
Partner umso wichtiger wird, je hoher der Erwerbsumfang der Frau ist (Danielzyk et al.
2014).

Andererseits weisen diverse Studien auch auf Vereinbarkeitsrisiken durch Homeoffice
hin. Insbesondere das Verschwimmen von Grenzen zwischen Arbeitszeit und Freizeit und
daraus resultierende Anforderungen an Multitasking und Rollenwechsel zwischen Arbeit-
nehmer*in, Elternteil und ggf. Partner*in stellt fir die Betroffenen hiufig eine Belastung
dar: Sie fiihlen sich zeitlich und psychisch hin- und hergerissen und erleben gehiuft Kon-
flikte, entweder den beruflichen oder den familialen Anforderungen nicht ausreichend ge-
recht werden zu konnen (Arnold et al. 2015; Hammermann und Stettes 2017; Abendroth
und Reimann 2018; van der Lippe und Lippényi 2018; Grunau et al. 2019; Bernhardt und
Zetle-Elsifler 2021). Dabei geht die Haufigkeit von Homeoffice-Nutzung bei Miittern im
Vergleich zu Vitern sowohl mit stirkeren beruflich bedingten Konflikten mit dem Famili-
enleben als auch mit stirkeren familienbedingten Konflikten mit der Erftllung beruflicher
Aufgaben einher (Bernhardt und Zerle-Elsafler 2021). Verschiedene Studien weisen darauf
hin, dass wahrgenommene Konflikte zwischen Berufs- und Familienleben teilweise davon
abhingen, ob die Arbeit im Homeoffice im Rahmen der reguliren Arbeitszeit oder als
Mehrarbeit erfolgt (Arnold et al. 2015; Abendroth und Reimann 2018; Lott 2020). Beschaf-
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tigte, die wihrend der Freizeit im Homeoffice arbeiten, sind eher unzufriedener mit der
Arbeit und fiihlen sich durch ihre direkten Vorgesetzten unfairer behandelt als jene, die ei-
nen Teil ihrer normalen Arbeitszeit im Homeoffice arbeiten (Arnold et al. 2015; Grunau et
al. 2019). Flankierende betriebliche Regelungen und eine familiensensible Fiihrungskultur
sind wichtige Voraussetzungen, um Vereinbarkeitsrisiken durch Homeoffice entgegen zu
wirken. So tragen vertragliche Vereinbarungen zu Homeoffice sowie die Moglichkeit,
ganze Tage von zu Hause zu arbeiten, zu positiven Vereinbarkeitserfahrungen bei (Kim et
al. 2019; Lott 2020). Hingegen verstirken aus Sicht von Beschiftigten eine ausgeprigte
Prisenz- und Verfiigbarkeitskultur im Betrieb sowie eine mangelnde Unterstiitzung seitens
Fithrungskriften und Leitungsebene wahrgenommene Vereinbarkeitskonflikte zwischen
Berufs- und Familienleben (Abendroth und Reimann 2018; van der Lippe und Lippényi
2018). Das organisationskulturelle Umfeld hat iiberdies auch Auswirkungen auf die ge-
schlechtliche Lohnliicke durch Homeoffice-Nutzung: Lohndifferenzen zwischen Home-
office nutzenden Miittern und Vitern sind umso geringer, je mehr Beschiftigte im Betrieb
ihre Vorgesetzten als Unterstiitzung in Vereinbarkeitsfragen wahrnehmen (Abendroth und
Diewald 2019).

Im Zuge der fortschreitenden digitalen Transformation von Arbeits- und Organisations-
ablaufen in Betrieben riickt zunehmend die Frage in den Fokus, inwieweit Vereinbarkeits-
konflikte im Kontext von Homeoffice insbesondere mit Vermischungen von familialen
und beruflichen Aufgaben (,role blurring“) durch digitale Konnektivitit und Kommuni-
kation in Zusammenhang stehen. Landertbergreifend fanden zahlreiche Studien Zusam-
menhinge zwischen arbeitsbezogener digitaler Kommunikation auflerhalb regulirer Ar-
beitszeiten bzw. -orte und beruflich bedingten Konflikten mit dem Familienleben (fiir ei-
nen Uberblick, siche Duranova und Ohly 2016; Delanoeije et al. 2019), Multitasking und
gesundheitlichen Risiken (Menz et al. 2016; Radesky et al. 2016; Menz et al. 2017; Busch-
Heizmann et al. 2018; Bohm 2018; Gross und Krimer 2018) — moglicherweise auch als
Folge einer ,interessierten Selbstgefihrdung® (Ahlers und Lott 2018, 19ff.). Fiir Deutsch-
land sind diese Aspekte bislang wenig erforscht (Busch-Heizmann et al. 2018). Laut einer
2016/17 von Kantar Emnid / Prognos (2017) durchgefiihrten Befragung in Nordrhein-
Westfalen kommunizierten 22 Prozent der befragten Eltern wihrend der Freizeit mit digi-
talen Medien fiir berufliche Zwecke. Die Studie weist auch darauf hin, dass Eltern, die hiu-
figer grenziibergreifend zwischen Beruf und Familie kommunizierten, auch hiufiger
Homeoffice nutzten. Dies ist plausibel, denn durch die Nutzung mobiler Technologien
sind zeitliche und riumliche Grenzen zwischen Beruf und Privatleben prinzipiell flexibler
und durchlissiger geworden (Duxbury und Smart 2011). Offen ist allerdings die Frage, in-
wiefern Vereinbarkeitskonflikte im Homeoffice zum Teil auf ein damit einhergehendes
entgrenztes Kommunikationsverhalten zu Hause zuriickzufiihren sind und durch geeigne-
tes Grenzmanagement in Betrieben und Familien verringert werden konnten.

Dagegen sind Vereinbarkeitspotenziale durch digitale berufliche Kommunikation bis-
lang wenig in den Blick genommen worden. So konnten Moglichkeiten, Wegezeiten zwi-
schen zu Hause, Kinderbetreuungseinrichtungen und Arbeitsort bzw. betreuungsfreie Zei-
ten zu Hause fir arbeitsbezogene Kommunikation zu nutzen, Vitern mehr Teilhabe an der
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Kinderbetreuung und Miittern mehr Teilhabe an Erwerbstitigkeit ermoglichen. Beschaf-
tigte, die die Moglichkeit zu digitaler Kommunikation haben, profitieren méglicherweise
auch von anderen vereinbarkeitsforderlichen Mafinahmen wie flexiblen Arbeitszeiten. Da-
ten des BIBB-Betriecbspanels zeigen beispielsweise, dass Betriebe mit einem hohen Digita-
lisierungsgrad eher zeit- und ortsflexibles Arbeiten anbieten (Lukowski 2019). Eine Studie
des Instituts der deutschen Wirtschaft fand, dass Beschiftigte, die mit mobilem Internet ar-
beiten, generell zufriedener mit den familienpolitischen Mafinahmen ihrer Betriebe sind als
jene, die nie mit mobilem Internet arbeiten (Hammermann und Stettes 2016). Dartiber hi-
naus ermoglichen digitale Medien nicht nur mobiles Arbeiten, sondern erleichtern auch
Kontaktdurchlissigkeiten im Arbeitsalltag fiir Familienangelegenheiten. In Nordrhein-
Westfalen beispielsweise kommen Kontakte mit der Familie wihrend der Arbeit sogar
mehr als doppelt so hiufig vor wie berufliche Kontakte im Privatleben (Kantar Emnid /
Prognos 2017). Mit der grenziibergreifenden Nutzung digitaler Medien erdffnen sich fiir
Eltern neue Spielraume fiir die Organisation ihres Familienalltags und Aufgabenteilung in
der Partnerschaft, wie auch fiir die Stirkung der innerfamilialen Verbundenheit tiber den
Austausch von (Sprach-) Nachrichten, Bildern, Videos etc. wihrend des (Arbeits-) Tages
(Wajcman et al. 2008; Gerleigner/Zerle-Elsifler 2016; BMFSF] 2017). Eine kanadische Stu-
die prifte — analog zu dem robusten Befund, dass berufliche Kontaktdurchlissigkeiten im
Privatleben mit erhohten beruflich bedingten Konflikten mit dem Familienleben einherge-
hen - inwieweit hiufige Kommunikation mit der Familie wihrend der Arbeit mit erhohten
familienbedingten Konflikten mit der Erfillung beruflicher Aufgaben verbunden ist und
fand dafiir keine Anhaltspunkte (Badawy und Schieman 2019). Fir Deutschland liegen
hierzu noch keine Befunde vor.

Insgesamt bestehen in dem aktuell sehr dynamischen Forschungsfeld zu den Auswir-
kungen der Digitalisierung auf die Vereinbarkeit noch wichtige Forschungsliicken, die es
mit Blick auf flankierende familienpolitische Mafinahmen zu schliefen gilt. Wenig er-
forscht sind bislang sozialstrukturelle Unterschiede hinsichtlich der Nutzung von Home-
office in Familienhaushalten und der Nutzung bereichsiibergreifender, digitaler Kommu-
nikation berufstitiger Eltern. Ebenso ist wenig tiber das Zusammenwirken von Homeof-
fice und digital-grenziibergreifender Kommunikation auf Vereinbarkeitschancen und -risi-
ken bekannt. Dabei gilt es auch Geschlechterunterschiede in den Blick zu nehmen, da fir
Frauen und Minner aufgrund ihrer hiufig noch arbeitsteiligen Verantwortungsteilung von
Erwerbs- und Familienarbeit von unterschiedlichen Vereinbarkeitspotenzialen, Belas-
tungslagen und (individuellen, betrieblichen und politischen) Handlungsbedarfen auszuge-
hen ist. Wie die folgenden Analysen zeigen, hingt die Frage, ob Homeoffice Lsung oder
Teil des Vereinbarkeitsproblems von Eltern ist, zum Teil von damit einhergehenden, teils
geschlechtsspezifischen Belastungen durch digitale Kommunikation ab.

Das vorliegende Papier geht basierend auf Daten des DJI-Surveys AID:A 2019 (siehe In-
fokasten) folgenden Fragen nach:

® Wie ist die Nutzung von Homeoffice und digitaler Kommunikation zwischen Beruf
und Familie nach sozialstrukturellen Merkmalen von Eltern und Familien verteilt?
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® Inwieweit konnten sich durch Homeoffice und digitale Kommunikation hohere Teilha-
bechancen fiir Miitter an Erwerbsarbeit ergeben?

® Inwieweit konnten sich durch Homeoffice und digitale Kommunikation hohere Teilha-
bechancen fiir Viter an Kinderbetreuung und Familienzeit ergeben?

® Unterscheiden sich Eltern in ihrer subjektiv wahrgenommenen Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, je nachdem, wie hiufig sie Homeoffice und digitale Kommunikation
nutzen?

Bei den folgenden Auswertungen ist zu beachten, dass sich alle Analysen zu Nutzungshiu-
figkeiten und Zusammenhangen mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf 2019 und
somit die Zeit vor der COVID-19-Pandemie beziehen. Uberdies handelt es sich um eine
Momentaufnahme, aus der sich noch keine kausalen Schliisse ziehen lassen. Die Daten des
AID:A 2019 Surveys eignen sich dennoch aufgrund der verfiigbaren Informationen und
groflen Fallzahlen fiir Familien, die aktuellen Debatten zu Vereinbarkeitschancen und -ri-
siken durch Homeoffice um den Aspekt grenziibergreifender, digitaler Kommunikation zu
erweitern.

Daten und Stichprobe:

Die nachfolgenden Auswertungen basieren auf den Daten des AID:A 2019-Surveys, ei-
ner bundesweiten Befragung von Eltern, Kindern und jungen Erwachsenen in rund 6100
Haushalten (Kuger et al. 2021). Im Elternmodul wurden verschiedene Aspekte der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf im Kontext digitaler Transformationen in Arbeits- und
Lebenswelten erfasst. Die hier verwendete Substichprobe umfasst abhingig beschiftigte
Eltern im Alter zwischen 18 und 65 Jahren. Personen in Ausbildung und aktuell nicht
aktiv Erwerbstitige, wie Personen in Elternzeit ohne Erwerbstitigkeit, werden von den
Analysen ausgeschlossen. Die Analysestichprobe besteht aus 3965 abhingig beschaftig-
ten Elternteilen (davon 2059 Miitter und 1906 Viter) in 2906 Haushalten (siche Tabelle
A1). Unter Berticksichtigung von (Design-) Gewichten sind die befragten Eltern durch-
schnittlich 41 Jahre alt. Bei knapp einem Viertel der Eltern wurden die Befragten selbst
oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren. Die Hailfte hat einen mittleren Bil-
dungsabschluss; Viter sind etwas haufiger als Mitter hoher oder niedriger gebildet. Miit-
ter haben haufiger als Viter einen befristeten Arbeitsvertrag oder haben mehr als ein Be-
schaftigungsverhaltnis. Die Eltern leben mehrheitlich in (gegengeschlechtlichen) Paarge-
meinschaften, Viter hiufiger als Miitter, von denen 14 Prozent alleinerziehend sind. Bei
Paargemeinschaften dominiert mit 48 Prozent das minnliche Hauptverdiener-Modell
(Mann Vollzeit/ Frau Teilzeit beschiftigt). Auch unter Alleinerziehenden arbeiten Miit-
ter Uberwiegend in Teilzeit, Viter in Vollzeit. Insgesamt betrigt die vertraglich verein-
barte Arbeitszeit bei Miittern durchschnittlich rund 27 Stunden, bei Vitern 38,5 Stunden.
Zudem sind die tiglichen Arbeitswege von Vitern im Durchschnitt 13 Minuten linger
als die von Miittern. Die Befragten leben mehrheitlich in kleinen und mittelgroflen Stid-
ten, haben im Durchschnitt 1,65 Kinder, das jiingste Kind im Haushalt ist 7 Jahre alt.
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Homeoffice-Nutzung ist nach wie vor wenig verbreitet
und sozial ungleich verteilt

Wie frithere Studien bereits fiir abhingig Beschiftigte insgesamt dokumentierten, war die
Nutzung von Homeoffice auch unter Eltern im Jahr 2019 nur wenig verbreitet (Tabelle 1).
Insgesamt gab ein Viertel der 2019 befragten Eltern an, berufliche Aufgaben tiglich oder
wochentlich von zu Hause aus zu erledigen, knapp 15 Prozent taten dies zumindest gele-
gentlich, 62 Prozent iibten ihre berufliche Titigkeit nie von zu Hause aus. Zusammenge-
nommen arbeiteten demnach 38 Prozent der abhingig beschiftigten Eltern zumindest hin
und wieder auch von zu Hause aus. Damit liegt der Anteil deutlich tber allen bisherigen
Befunden fir Beschiftigte insgesamt (siche oben; Arnold et al. 2015; Brenke 2016; OECD
2016; Hammermann und Stettes 2017; Chung und van der Lippe 2018; Grunau et al. 2019).
Dies spricht dafiir, dass Homeoffice auch zur Bewiltigung von Vereinbarkeitsproblemati-
ken genutzt wird. Allerdings gilt dies nicht fiir alle Eltern in gleichem Mafe.

Tabelle 1: Nutzungshiufigkeit von Homeoffice nach soziodemografischen Merkmalen

| Tiaglich ‘ Wochentlich | Seltener | Nie

Individualebene
Gesamt (%) | 907 ] 1458 | 1445 | 6191
Geschlecht (%)
Miitter 10,02 13,80 11,24 64,94
Viter 7,91 15,51 18,34 58,24
Alter (in Jahren) 42,96 42,14 41,95 40,86
Migrationshintergrund (%)
Selbst im Ausland geboren 6,90 9,86 9,83 73,41
Ein/beide ET im Ausland geboren 9,23 14,90 17,36 58,51
Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 9,53 15,39 15,10 59,98
Bildung (%)
Casmin la-1c (2,01) 4,08 4,83 89,08
(kein oder Hauptschulabschluss)
Casmin 2a-2c 3,65 8,53 10,67 77,14
(Mittlere oder Fachhochschulreife)
Casmin 3a-3b 19,24 26,93 23,06 30,77

((Fach-) Hochschulabschluss)
Erwerbsumfang (%)

Vollzeit 9,14 15,42 16,69 58,74

Teilzeit 9,00 13,46 11,36 66,18
Vereinbarte Wochenarbeitszeit (in Stunden) 31,40 33,13 34,34 31,77
Tatsichliche Wochenarbeitszeit (in Stunden) 38,39 37,36 37,91 34,18
Befristeter Arbeitsvertrag (%)

Nein 9,31 15,04 14,96 60,69

Ja 6,17) 9,16 8,58 76,09
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| Taglich ‘ Wochentlich | Seltener | Nie

Beschiftigungsverhaltnis (%)

1 9,13 14,60 14,71 61,55
>1 8,39 14,28 11,67 65,66
Tagliche Arbeitswege (in Minuten) 44,66 66,65 58,82 44,89
Leitungsfunktion (%)
Mit 7,83 19,18 20,18 52,82
Ohne 10,05 10,94 9,93 69,08
Anrechnung von Homeoffice (%)
Uberwiegend Arbeitszeit 20,82 40,01 39,17 J.
Teils Arbeitszeit /teils Mehrarbeit 32,13 33,14 34,73 A
Uberwiegend Mehrarbeit 27,19 36,05 36,77 A
Flexible Arbeitszeiten (%)
Taglich 12,27 23,97 20,31 43,45
Wochentlich 6,04 23,09 20,61 50,26
Seltener 3,67 7,43 14,84 74,06
Nie 11,50 5,39 4,76 78,35
Auflendienst/Dienstreisen (%)
Mindestens wochentlich 13,07 23,88 14,69 48,35
Seltener 13,00 21,62 24,20 41,17
Nie 5,20 7,10 7,37 80,33
Vorgesetzte(r) familienfreundlich (%)
Geringe Zustimmung 10,51 8,96 (3,68) 76,84
Mittlere Zustimmung 10,72 13,46 13,98 61,85
Hohe Zustimmung 8,30 15,37 15,64 60,69
Erledigung beruflicher Angelegenheiten
im Privatleben als stérend empfunden (%)
Hohe Zustimmung 8,64 15,43 15,71 60,22
Mittlere Zustimmung 12,73 19,60 21,52 46,15
Geringe Zustimmung 7,57 11,72 10,29 70,41
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend
der Arbeit als storend empfunden (%)
Hohe Zustimmung 11,44 16,81 16,09 55,66
Mittlere Zustimmung 8,85 17,24 18,95 54,97
Geringe Zustimmung 8,09 12,15 11,32 68,44
Haushaltsebene
Anzahl Kinder im Haushalt A 1,71 1,60 1,64
Alter jingstes Kind im Haushalt (%)
Unter 1 Jahr (5,19) 14,55 15,17 65,10
1-2 Jahre 9,39 15,67 16,09 58,85
3-5 Jahre 8,21 17,60 14,75 59,44
6-9 Jahre 10,11 1238 | 1563 61,88
10-12 Jahre 9,09 13,09 12,83 64,99
13-17 Jahre 9,37 13,57 | 12,48 64,57
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| Taglich ‘ Wochentlich | Seltener | Nie

Familientyp (%)

Kernfamilie 9,55 15,39 15,70 59,36

Stieffamilie (5,28) 11,89 9,60 73,24

Alleinerziehendenfamilie 8,32 9,63 7,57 74,49
Erwerbskonstellation Paare (Auswahl) (%)

Beide Vollzeit 10,38 15,74 14,08 59,79

Beide Teilzeit (9,74) (20,01) | 23,56 46,69

Mann Vollzeit/ Frau Teilzeit 8,89 15,87 15,08 60,16

Mann Vollzeit/ Frau nicht erwerbstitig 6,65 11,60 16,54 65,21
Erwerbsstatus Alleinerzichende (%)

Vollzeit (9,96) 11,049 | (9,52) 69,48

Teilzeit 7,07) (8,55) | (6,09 78,29
Aquivalenzeinkommen (Intervallmitte) 2553,65 2723,03 | 2396,69 1783,48
Region (%)

Ostdeutschland (inkl. Berlin) 7,23 12,03 14,68 66,07

Westdeutschland 9,64 15,38 14,38 60,60
Gemeindegrofie (%)

Grofdstadt 9,90 18,21 20,86 51,03

Mittelstadt 10,43 14,07 14,48 61,01

Kleinstadt 8,38 14,03 13,30 64,29

Land 7,86 12,56 10,18 69,40
Pendeldichte (%)

Ballungsraum 9,83 18,29 19,08 52,80

Kleine-grofie Verflechtungsregion 9,71 14,82 13,42 62,05

Keine Verflechtungsregion 6,89 9,42 10,57 73,12

Daten: AID:A 2019, gewichtet, Prozentangaben sind als Zeilenprozente angegeben; Stichprobe: ab-
hingig beschiftigte Eltern mit minderjahrigen Kindern im Haushalt (N=3965)

Die Nutzung von Heimarbeit unterscheidet sich zum Teil erheblich nach sozialstrukturel-
len Merkmalen. Rund sieben von zehn Eltern, die im Ausland geboren wurden, in einer
Stief- oder Alleinerziehenden-Konstellation leben oder auf dem Land ohne Nihe zu einem
Ballungsraum wohnen, arbeiteten nie von zu Hause aus. Geringere Unterschiede zeigen
sich nach Geschlecht, Alter des jiingsten Kindes und Erwerbsumfang. Miitter, Eltern mit
alteren Schulkindern sowie alleinverdienende Viter gaben etwas haufiger an, nicht von zu
Hause aus zu arbeiten. Hingegen arbeiteten Eltern mit hoherer Bildung, Leitungsfunktion,
Vollzeitbeschiftigung oder partnerschaftlicher Teilzeitkonstellation etwas haufiger auch
von zu Hause. Mit Blick auf die Nutzung nach Erwerbsumfang zeigen sich zudem Ge-
schlechterunterschiede: vollzeitbeschiftigte Mitter arbeiteten doppelt so haufig wie voll-
zeitbeschiftigte Viter taglich von zu Hause. Hingegen arbeiteten teilzeitbeschiftigte Viter
haufiger als teilzeitbeschiftigte Miitter zumindest gelegentlich von zu Hause (Tabelle 2).
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Weiterhin zeigen sich Zusammenhange mit anderen Gestaltungsspielriumen und Anforde-
rungen hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsort. Eltern, die thre Arbeitszeiten kurzfristig
an ihre Bediirfnisse anpassen konnten, gaben hiufiger an, gelegentlich oder wochentlich
von zu Hause aus zu arbeiten, wihrend knapp acht von zehn Eltern, die nie flexible Ar-
beitszeiten hatten, auch nie im Homeoffice arbeiteten. Ahnliche Zahlen zeigen sich fiir
raumliche Flexibilititsanforderungen: Eltern, die zumindest gelegentlich im Auflendienst
oder auf Dienstreisen titig waren, nutzten Heimarbeit deutlich hiufiger als Eltern, die nie
riumlich mobil arbeiteten. Die Zusammenhinge stehen im Einklang mit Befunden aus ver-
kniipften Betriebs- und Beschiftigtenbefragungen (Arnold et al. 2015). Wie frithere Stu-
dien nahelegen, liegt die (Nicht-) Nutzung von Homeoffice hiufig an beruflichen Fakto-
ren, die eine Prisenzpflicht erfordern, etwa im Handel oder Baugewerbe (Brenke 2016),
aber auch an kulturellen Bedingungen in Betrieben, etwa Prisenzerwartungen von Fiith-
rungskriften (Brenke 2016; Grunau et al. 2019). Uberdies sind betriebliche Arbeitszeitre-
gelungen und -praktiken auch dahingehend relevant, inwieweit Heimarbeit in der Arbeits-
zeit oder Freizeit erfolgt (Arnold et al. 2015).

Inwiefern Homeoffice eher Gestaltungsspielraume oder zusitzliche Anforderungen fiir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedeuten, ist auch eine Frage der Anrechnung:
Diirfen Eltern die Zeiten, die sie zu Hause arbeiten, als Arbeitszeit anrechnen oder handelt
es sich um zusitzliche Arbeit, um den Anschluss zu halten (Kim et al. 2019)? Fiir die Nut-
zungshiufigkeit von Heimarbeit ist deren Anrechnung nicht unerheblich. Insgesamt kon-
nen von denjenigen Miittern und Vitern, die Heimarbeit nutzen, rund zwei Drittel die
Zeiten iiberwiegend als Arbeitszeit anrechnen; rund 15 Prozent geben an, dass sie die Zeit
im Home-Office zumindest teilweise als Arbeitszeit anrechnen konnen, die iibrigen 15
Prozent leisten zu Hause tiberwiegend unbezahlte Mehrarbeit. Der Anteil der Eltern, der
2019 bezahlt im Homeoffice arbeitete, ist damit deutlich grofier als 2015 fiir Beschiftigte
allgemein (Arnold et al. 2015). Dabei zeigt sich besonders fiir Miitter: Von denjenigen, die
Heimarbeit als Arbeitszeit anrechnen konnten, arbeitete nur ein kleiner Teil tiglich zu
Hause; die Mehrheit nutzte Homeoffice auf wochentlicher Basis oder bei Bedarf. Anders
bei Heimarbeit als Mehrarbeit: Miitter, die Homeoffice nicht als Arbeitszeit anrechnen
konnten, arbeiteten gehiuft taglich im Homeoffice. Bei Vitern zeigt sich dieser Zusam-
menhang nicht. Vor dem Hintergrund, dass Miitter iberwiegend in Teilzeit beschaftigt
sind, ist dieser Befund aus Gleichstellungssicht als besonders problematisch zu bewerten.

Die berichteten sozialstrukturellen Unterschiede halten auch multivariaten Robustheits-
tests unter Kontrolle folgender Merkmale stand: grenziibergreifende digitale Kommunika-
tion, flexible Arbeitszeiten, Priferenzen fiir Trennung von Berufs- und Privatleben, ver-
tragliche Arbeitszeit (alternativ: Teilzeit vs. Vollzeit), Befristung, Anzahl der Beschafti-
gungsverhiltnisse, Dauer des Arbeitsweges, Leitungsfunktion, Geschlecht, Alter, Migrati-
onshintergrund, Bildung, Alter des jiingsten Kindes, Familienform, Ost- vs. Westdeutsch-
land. Zu beachten ist jedoch, dass sozialstrukturelle Unterschiede in der Homeoffice-Nut-
zung auch mit der sozialen Strukturierung beruflicher Tatigkeiten zusammenhingen kann
(Grunau et al. 2019), die hier nicht beriicksichtigt werden konnte. Zudem haben nicht alle,
die zu Hause arbeiten konnten und diirften, auch den Wunsch dazu (Brenke 2016; Grunau
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et al. 2019). Schlieflich konnte sich die soziale Strukturierung der Homeoffice-Nutzung
im Zuge der COVID-19-Pandemie verindert haben, als aufgrund des Lockdowns viele Be-
triebe mit Tatigkeiten, die auch mobil ausgeiibt werden konnen, auf Homeoffice umstell-
ten, um den Geschiftsbetrieb weiterhin aufrecht zu erhalten. Dadurch diirfte sich tiberdies
auch das Ausmaf beruflich bedingter digitaler Kommunikation deutlich erhoht haben.

Eltern kommunizieren weit haufiger wahrend der Arbeit
mit ihrer Familie als wahrend ihrer arbeitsfreien Zeit fir
berufliche Zwecke

Bereits vor der COVID-19-Pandemie war grenziibergreifende Kommunikation zwischen
beruflichen und privaten Kontexten weit verbreitet (Tabelle 3). Eltern kommunizierten
deutlich hiufiger wihrend der Arbeit mit ihrer Familie, als sie wihrend ihrer arbeitsfreien
Zeit firr berufliche Zwecke kommunizierten. Wihrend rund ein Viertel angab, nie in ihrem
Privatleben mit Vorgesetzten, Kollegen oder Klienten fiir berufliche Zwecke zu kommuni-
zieren, gaben umgekehrt nur etwa 12 Prozent der Eltern an, nie wihrend der Arbeit mit
der Familie zu kommunizieren. Demnach waren schon 2019 fiir die grofle Mehrheit von
Miittern und Vitern die Grenzen zwischen Beruf und Familie in beide Richtungen fiir di-
gitale Kommunikation durchlissig, wenn auch in unterschiedlicher Intensitit (Tabellen 4,
5). Wahrend der Lockdownphasen diirfte jedoch die berufliche Kommunikation von zu
Hause erheblich zugenommen haben.

Bernhardt: Vereinbarkeit im Kontext von Homeoffice und digitaler Kommunikation

725



804C 86°9C /8T £0°9C STHe 8LT¢ 0¢ce £9°01 e[
6601 8¢ vT 6+°6C €I6¢ 9+vC z0°6¢ 129t 08‘cT UN.
(%) Senioasioqry 10191s1jog
9+6T e 0T'9¢ TI8¢ 9¢'¢e 00%¢ T19¢ L16€ (uopunig ur) JOZSIDGIBUIYION YII[YITSIE],
8¥°9C €6t €TI¢ 16%C¢ P01¢ 78°0¢ 9/°0¢ 4500 (uapunig ur) JIDZSIUDILUIYION d1IBQUIDIIA
¥8°91 99°8C 09°8C 06°sT AT 91°9¢ S0°/T 9011 IIZ[],
0¥'8 191C 0z'6t 620 12%¢C S6ce 06°6T 3! IDZ[[OA
(%) Sueyunsqiomay
(SSn[Y2SqENYISYIOF] (-e.]))
6€°8 68°cT 80°T¢ 69°L¢ 18°6T LLYE 861¢ ¥8°L1 qg-eg utwse))
(s310a[nyOsYOOYYOL,] JOPO SIIIIIN)
orCl 109 19'8C 76°C¢ 1+'8C 89°G¢ 16%C S6°01 dog-eg utwse)
(ssnqgosqernyosidney] 19po uray)
£0°0¢C YeYe £€9%C 66°0¢€ £0°8¢ L€ 8¢‘81 G811l O[-e[ UTWSED)
(%) Sunpiq
0z01 aze 17°0¢ 69%¢ €6°¢T 867¢ 1€t 8L¢1 U910Q93 PUB[SNY W UI[F YIOU ISq[3S JOPIM
€0¢I 6807 786t ocor r¥ee 16°1¢ 80°0¢ 8GY1 210403 pue[sny wi [{ opraq/urg
€81 0T'Le 12%¢ 98°6C 17'ee ¥8%¢ 7661 101 U210q23 puE[snY W 15q[2G
(%) punidrorurysuoneidin
8S T 881t 88T+ 090t 9T 19T S0t LLT¥ (uaaye[ ur) 121y
049 S6°0C ¥$'6T 18°CH 86¢T €T'se €8°6T 9¢'sT IEA
£r91 19°/T 053¢ YA 09°9¢ €5e 18°9C 90°CT Jonny
(%) 3423[42595
wa | esyr | L6%T wye | erst [ sswe | oot | 9s'ct (%) 1wesony
udqaenpIAIpu]
AN | suapg | yorpuagoom | 1S AN | uapg | yorpuagoom | 1S,

DHTEWM I 1RqIry uoﬁ ﬁdwur—wg EOGNA«GDEEOM

GOLQT.@N&,HQ wr uoneymunuuoyy oﬂoﬂmawm

JlIuIe,] pun JnIdg UdYdISIMZ ORI EIUNUIWOY] d[eNdIq :¢ d[[dqe],

Materialien zum Neunten Familienbericht der Bundesregierung ...

726



96°/1 1£0T 88%T S¥'6T £9t€ LLY€ 08°1Z 9/'8 dIN

$99 67€T e ¥€°9¢ w9l 169¢ €L'0¢ P6°GT RELEHIEN

10 S191 65T¢ 97‘8¥ 1€'el 9¢67 /8°T¢€ 1¥ST OIIUDYO0 M SUIISIPUIA
(9%) UISTOIISUII(T /ASUIIPUIGNY

05°¢T 869C 01'4C st 1967 €€°8C €Tl 941 IN

16 6¥°9C 6967 1€%¢ 6/vT €8°8¢ 1297 £9% JURIPG

879 96°TT £9°¢ €5°6¢ 98°/1 06°L€ #1°0¢€ 0r'41 UPIURYIO M

0/'s S6°1C 8%°67 88°TH st €£°9¢ 10°€T €8v1 g1y,
(%) u2119Z5319q1Y I[qIX3[]

6L6 1+¢C €087 ££°8¢€ (5£0) 20°1C 6T°LY 68T IRQIRIYIN puadarmiaqr)

986 9961 YETE ¥1°8¢ (00°5) 191 18t 85°0¢ VOGIEIYRN S[191/ IRZSIDQLY SR,

€T's 8661 $0°TE SLTH 5T 99°/¢ s [4¥4! 1RZS12GIY PuaBaImMId] ()
(%) 201JJ09WOL] U0A UNUYIRRITY

LTST 60°LT €h'LT (4403 €L9¢ 05°9¢ 11°0¢ 99‘8 dIN

(87) 8¢1T [ N7 6T 1Y S9T1 S9‘Ty 9°1¢ 6041 IOUDI[OG

344 1€61 69°C¢ 8S°cy 696 16°T¢€ 76°8¢ 6761 URIURYIO M

6£°91 ANt 0Lt 8¢LE 91, £8°61 8¥0F 8+¥°9¢ LEHEIAY
(%) 991jj09WOL] UOA SUnZInN

€091 €eLe S0‘8C 658C 79°c¢ 16°G¢ vL7C €L'6 auyO

$6'9 [4514 y1°0¢ 6LTH 06°ST 05°c€ 4443 6€81 TN
(%) wons[unys3umre |

168¢ Uy 6£°€S 065 0¢‘6¥ ¥1°0S LY'6¥ 82°CS (uornuriy ut) 98081101y AYA[3E ],

66°TT 96°LT 96°8T 60°T¢€ 6l ST°6E 0zT'1¢ €Tyl 1<

0T [TYC £68T €L%¢ 8/'st 78°v¢ 16°C 6¥¢c1 1
(%) sTmeyIoASSUNSNTEYOSoq

JIN | suarpg [ yorpuayoom | yorse AN | suapg | yompuayoom | yorse,

SI[IUE ] 1IW 119Gy Jop PUaIyeM UONEYIUNWWOY

Gu@w—u.m\ﬁh@ wr GOMH.NJMGSEEOM uﬂuﬂ.ﬁﬂom

727

Bernhardt: Vereinbarkeit im Kontext von Homeoffice und digitaler Kommunikation



780t 4453 L0°¢T 88°CT 67°TE 8¥°T€ §9°TT 65°T1 PI[IWEFUIPUSYITZIUTI[Y
€071 s 9.'9T 89°6¢ 89°9¢ 1567 §S'8T 6161 dniuregpng
80°T1 66°€T 86T 01's¢ 43214 99°s¢ 59T 6¥'€1 dI[IwEjuIY
(%) dbruarrure,y
(442! ye'LT 00°0¢ 8T ¥T'sT /8¢ 6¥°9C oF'€T e[ /1-¢1
$0°C1 €04 €0'%¢ 06'6C €987 $6°9¢ ¥E'61 801 axe[ z1-01
452! S9°6C 0¥9¢ £8°67 01'8C £€0°¢e 68'st 20°€T arqe[ 6-9
laad! 6£°7C €667 €T°5¢ 68°¢T 16°cE 66°LT 0Tyl e[ g-¢
Y12 7eoe 6€9C Y19 LL0T £1°6¢ £9°7¢ 6£°TT arqe[ 71
(16') €r'81 9¥'cT 0z'8y ¥9'4T 60°0% 65'TC (£9T1) Tqe( 7 93un
(%) eysnef] wr pury] saissunl Iy
6sT | 991 891 91 L9 91 91 97 | J[BySNEH] WI OpULy [(ezuy
uﬁumuwa—wﬂmﬁum
%91 89°TC £€0°9¢ 88°%¢ 43 8t°¢e 0z'eT 90°€1 Sunwwnsny, 28utdn
90°S SSvT 1£%¢ 89°G¢ S6°81 61°L¢ 11°1¢ SLT1 Sunwwnsny S1MIN
zs‘ol 68T LL8T €6°T¢ 09T¢ €1°6¢ LLLT 05T Sunwwnsnz dYoy
(%) uapunyduws puaigQls s[e 119qIy JOp
puaIgea uaroyuagdopduy sorearrd Sundrpapry
7091 709C 86T 86°T¢ 69°cE £6¢E (4414 1911 Sunwwnsny, 2utdn
ysL 90cT STTe S/ ¥ST1 9/°6¢ 6¥°9¢ 791 Sunwiwnsnyz 21N
€8 6£°€T e 9%°9¢ 98°1¢ 86°G¢ €8°/C €LY1 Sunwwnsnz 34oy
(%) uapunydws pusios sye
U2QOTITATIJ WI UNTOYUIZo[3uy JYdIFnIoq Sundipafry
€1°01 65T 1867 1¥'6¢ 8947 €£°9¢ €967 96°C1 Sunwwnsnz 34Ol
69°S1 L1°€T 8+°0¢ 99°0¢ €reT 8+T¢ £9°0€¢ 543! Sunwwnsny 21N
0€‘1T 89T 6691 887€ sr'ee 88°CT S0%C 661 Sunwwnsny, 28utdn
(%) YOIPUNDIJUST[TIIL] (1)91Z19593I0A
JIN | suarpg [ yorpuayoom | yorse AN | suapg | yompuayoom | yorse,

SI[IUE ] 1IW 119Gy Jop PUaIyeM UONEYIUNWWOY

Gu@w—u.m\ﬁh@ wr GOMH.NJMGSEEOM uﬂuﬂ.ﬁﬂom

Materialien zum Neunten Familienbericht der Bundesregierung ...

728



LUPIUIYIOM“ NZ /¢ J1MOS , YIT[SL1“ NZ 7/] UILI0Z1eY] Top Sunssejuaturesny) aTu=9 Ioual[as=g Yoo\ oxd ew z-=¢ ‘9yoo o1d sfewwrgau=¢ Yordei1=g
‘e, we S[eWIaW =] ¢ 19SUISSIPY TOPO [JA-F ‘UOJA[3T, 1od gz ‘QIjTure,] JOIY] WIIPIT[SIA I JI9QIY JOP PUSIYEM ITG UIIZIUNWIOY JJNeY AN ¢ JOSUISSI
19po [re]N-q ‘U0Jo[d], Jod gz 9¥09M7Z AYIIJNIS] N UAIUAI[Y IOPO UISI[OY ‘U9IZIISISIOA I UIGA[IBALL] WAIY] UT 91§ UdIarziunwwoy Syney a1 ‘uadery

(S96£=N) 3eysne] wi urapury] usdLyelropunu

T Wiy 2181Jeydsaq Srdueyqe :9qoxdyong (oz>N) UoTrezZ[[e,] 23uns () ‘waqadadue ayuszordus[oy s[e purs uaqedueIuazor 99IdImas ‘4107 V:AIV ‘Ued

LLTT re'6t 06'6C 00°6C ¥8°6T 14s¢ ¥+°9C 0T U0I321S3UMIYDIFIIA dUIY
9¢Tl 64T 11°6C pLice 81°9¢ 0T'¥e 685t 81 uo1301s3UNIYPI[§IA 2g013-dUta]Y]
(7N S0t £0°8¢C €L'6¢ re'ee yIse 60°/T i2aa winessgunjjeq
(%) YIpPpPUd]
aa 6°LC ¥'6t el 74 ¥s/T S0°9¢ 61T 6+ F1 pue]
10°C1 SH¥T 1162 £r e 86T 68‘ce £68C LE°T1 Iprasud[y
S66 $9°9C 8¥8C 67¢ 98¢t 9/°6¢ 1€9¢ L0%1 IPBISPNIN
G611 €681 €06 800 or'ce SThe £5°9¢C 8/°G1 IpEISfoID
(%) uw@wwﬁﬁwEoU
99CT 86vT 018c 99%¢ 179 10%¢ 1962 0Ivl PUE[YOSINOPISIN
0001 19%C vL1¢ y9°¢¢ Y61C 6¥°L¢ 9/8C 811 (uIprag *[yut) PUR[YISINAPISO)
(%) vordoy
91941 | 61°1£0T | SS‘€0TT 89°C81C | L¥'6¥81 | 009CIT | S€9/1¢ 6971CC (onmu[earau]) uswwoyuzud[EAINby
19TC 0r°/¢ 81°C¢C G081 1L%¢ 9z°0¢ 99cT (8¢°11) IOZ[],
0t61 y18C YT 6t 11°6¢ 6€°6¢ w«$ie (81%1) IDZ[[OA
(%) IPUIYDIZIDUB[Y
wnzwummﬁuokﬁm
969 0¢ce £08¢C [AN%4 029t 96p¢ 9/ 16%CT S11235qI0.419 YOI NI /IDZ[[OA UUE]
PETT Y04T £5°6T S0°6e LL6T 8£°L€ pe'sT 14153 IDZ[I, NeL] /IDZ[[OA ULy
(8£711) | (68°c1) | 8+'8C 8'sy (o1°61) | €¥1¢€ pe'se (9071) 7|13, 2plag
e 78‘0C 61°0¢ £5°6¢ €6°sT A 98°9C 91°/1 IDZ[[OA 9piRg
(%) ([qeassny) oxeeq
Eomu.m:EmdoxmL.—thm
JIN | suarpg [ yorpuayoom | yorse AN | suapg | yompuayoom | yorse,

SI[IUE ] 1IW 119Gy Jop PUaIyeM UONEYIUNWWOY

Gu@w—u.m\ﬁh@ wr GOMH.NJMGSEEOM uﬂuﬂ.ﬁﬂom

729

Bernhardt: Vereinbarkeit im Kontext von Homeoffice und digitaler Kommunikation



730

Digitale Kommunikation im Privatleben fiir berufliche Zecke (Tabelle 4): Etwa drei von
vier Eltern kommunizierten 2019 zumindest gelegentlich in ithrem Privatleben fiir berufli-
che Zwecke; gut ein Viertel tat dies mindestens einmal pro Woche, knapp 14 Prozent sogar
mindestens einmal tiglich. Ahnlich wie bei Homeoffice-Nutzung unterscheidet sich auch
das Kommunikationsverhalten nach Geschlecht, Migrationshintergrund, Familienform,
Siedlungsdichte des Wohnorts und Erwerbsumfang der Eltern. Zugewanderte, Geringqua-
lifizierte und Alleinerziehende (insbes. in Teilzeit beschiftigte) gaben vergleichsweise hiu-
figer an, nie in threm Privatleben fiir berufliche Zwecke zu kommunizieren. Dagegen kom-
munizierten Eltern in Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen (insbes. Viter), mit Vorschulkin-
dern, Leitungsfunktion oder mit mehr als einem Beschiftigungsverhaltnis vergleichsweise
hiufiger wihrend der Freizeit fiir berufliche Belange. Bei multivariater Betrachtung (Kon-
trollmerkmale: Nutzungshiufigkeit Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Priferenzen fiir
Trennung von Berufs- und Privatleben, vertragliche Arbeitszeit (alternativ: Teilzeit vs.
Vollzeit), Befristung, Anzahl der Beschiftigungsverhiltnisse, Dauer des Arbeitsweges, Lei-
tungsfunktion, Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund, Bildung, Alter des jiingsten Kin-
des, Familienform, Ost- vs. Westdeutschland) sind jedoch nur wenige Unterschiede statis-
tisch signifikant: zwischen Eltern in Teilzeit- vs. Vollzeitbeschiftigung sowie mit vs. ohne
Leitungsfunktion. Dartiber hinaus zeigen sich Zusammenhinge mit der Nutzung von
Homeoffice und flexiblen Arbeitszeiten sowie mit beruflichen Mobilititsanforderungen:
Zeit- und ortsflexibles Arbeiten geht mit erhohter grenziibergreifender Kommunikation
einher. Wihrend sich die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt nicht nach der Haufig-
keit grenziibergreifender Kommunikation unterscheidet, ist die tatsichliche Arbeitszeit
umso hoher, je hiufiger Eltern grenziibergreifend kommunizieren. Diese Zusammenhinge
bleiben auch im multivariaten Modell bestehen.
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Digitale Kommunikation mit der Familie wéibrend der Arbeit (Tabelle 5): Mehr als ein
Drittel der Eltern kommunizierte 2019 mindestens einmal tiglich in beruflichen Kontexten
mit Familienmitgliedern, weitere 29 Prozent taten dies ein- bis mehrmals wochentlich. Da-
bei zeigen sich deutliche Geschlechterunterschiede, die nur zum Teil mit unterschiedlichen
Erwerbsumfingen zusammenhingen (Tabelle 5). 43 Prozent der Viter berichteten, dass sie
ein- bis mehrmals tiglich wihrend der Arbeit mit der Familie Kontakt hatten; bei Miittern
waren es 27 Prozent, 34 Prozent bei jenen in Vollzeitarbeitsverhiltnissen. Umgekehrt
kommunizierten unter Teilzeitbeschiftigten noch 39 Prozent der Viter mindestens einmal
tiglich wihrend der Arbeit mit ihrer Familie; bei Miittern waren es nur 25 Prozent. So-
wohl vereinbarte als auch tatsichliche Arbeitszeiten waren im Durchschnitt hoher, je hiu-
figer Eltern privat kommunizierten. Ahnlich wie bei beruflich entgrenzter Kommunika-
tion zeigt sich auch hier, dass Eltern mit Leitungsfunktion, zeit- oder ortsflexiblen Arbeits-
bedingungen, kleinen Kindern (insbes. unter drei Jahren) sowie Eltern, die in Grofistadten
bzw. Ballungsriumen wohnten, iiberdurchschnittlich viel grenziibergreifend privat kom-
munizierten. Wiederum waren es insbesondere Zugewanderte, Geringqualifizierte, Be-
schiftigte mit befristetem Arbeitsvertrag, Alleinerzichende und Eltern, die auf dem Land
wohnten, die nie wihrend der Arbeit Kontakt mit ihrer Familie hatten. Diese Unterschiede
halten auch multivariaten Robustheitstests stand (Kontrollmerkmale siehe oben).

Zu beachten ist dhnlich wie bei Homeoffice-Nutzung, dass sozialstrukturelle Unter-
schiede im Kommunikationsverhalten auch mit der sozialen Strukturierung beruflicher Ti-
tigkeiten zusammenhingen konnten. Zudem ist auf Basis internationaler Evidenz davon
auszugehen, dass die Intensitit grenziibergreifender digitaler Kommunikation auch davon
abhingt, wie sehr Eltern eine Trennung von Familie und Beruf bevorzugen (Duranova und
Ohly 2016). Allerdings ist davon auszugehen, dass die Priaferenzen wihrend der COVID-
19-Pandemie eine untergeordnete Rolle spielten und sich auch sozialstrukturelle Unter-
schiede im Kommunikationsverhalten abschwichten, die nicht auf die berufliche Titigkeit
zurtickgehen.
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Fur Miitter bietet Homeoffice Potenziale fiir h6here
Erwerbsumfange, bringt jedoch auch Entgrenzungsrisiken
durch mehr digitale Kommunikation im Privatleben mit
sich

Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedeutet Teilhabe. Fiir Miitter geht es dabei
um Teilhabe an Erwerbsarbeit und die Frage, inwieweit Homeoffice und digitale Kommu-
nikation Miittern mehr Teilhabe am Erwerbsleben ermdoglichen. Die Teilhabe von Miittern
an Erwerbsarbeit wurde uber drei Indikatoren der Erwerbsintegration erfasst: die Wahr-
scheinlichkeit in Vollzeit statt Teilzeit beschiftigt zu sein (Tabelle 6), die vertraglich verein-
barte Wochenarbeitszeit (Tabelle 7) sowie die derzeit tatsichliche Arbeitszeit pro Woche
(Tabelle 8). Der Blick auf verschiedene Indikatoren ist aus mehreren Griinden hilfreich:
Erstens unterscheiden sich Normalarbeitszeiten zwischen Branchen und Berufen, so dass
kein einheitlicher Schwellenwert fur Teilzeit vs. Vollzeit existiert. Zweitens bindet ein ho-
her Erwerbsumfang auch Ressourcen, die infolge nicht fiir Care-Arbeit und Familienzeit
zur Verfigung stehen. Dadurch erhohen sich potenziell Belastungs- und Teilhaberisiken
im Bereich der Familie. Drittens konnten Homeoffice-Optionen auch mit kleineren Ar-
beitszeitanpassungen einhergehen.

Tabelle 6: Die Wahrscheinlichkeit von Vollzeit- vs. Teilzeitbeschiftigung bei Miittern im Kontext
von Homeoffice und digitaler Kommunikation

M @ ©) ()

Homeoffice-Nutzung

Tiglich 0.12" 0.12" 015" 0177
(0.04) (0.04) (0.04) (0.04)
Wochentlich 0.04 0.05 0.06 0.07"
(0.03) (0.03) (0.03) (0.03)
Seltener 0.04 0.05 0.03 0.04
(0.04) (0.04) (0.03) (0.03)
Nie 0.00 0.00 0.00 0.00

@ ) ¢ ()

Flexible Arbeitszeiten

Tiglich 0.01 001  -001
0.03)  (003)  (0.03)

Wochentlich -0.05 007"  -0.08
0.03)  (0.03)  (0.03)

Seltener -0.00 -0.01 -0.02
003)  (003)  (0.03)

Nie 0.00 0.00 0.00

() ) ()
Arbeitsvertrag befristet -0.04 -0.04

0.04)  (0.04)
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(1) ©) €] *

Mehr als ein Beschiftigungsverhiltnis -0.07 -0.06
0.04)  (0.04)
Arbeitsweg (in min) 0.00 0.00
0.00)  (0.00)
Leitungsaufgaben 0.15" 0.15""
002)  (0.02)
Alter in Jahren 001" —0.01™"

(0.00)  (0.00)

Migrationshintergrund

Im Ausland geboren 0.10" 0.10"
0.03)  (0.03)
Ein/beide Elternteil(e) im Ausland geboren 0.01 0.00
(0.04) (0.04)
Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 0.00 0.00
) O]
Bildung
Casmin la-1c (kein oder Hauptschulabschluss) -0.00 -0.00
(0.04) (0.04)
Casmin 2a-2c (Mittlere oder Fachhochschulreife) 0.00 0.00
) O]
Casmin 3a-3b ((Fach-) Hochschulabschluss) 0.03 0.03

003)  (0.03)
Alter des jiingsten Kindes im Haushalt

Unter 1 Jahr 0.05 0.04
0.08)  (0.08)
1-2 Jahre 0.01 0.01
003)  (0.03)
3-5 Jahre 0.00 0.00
) ()
6-9 Jahre 0.04 0.04
0.03)  (0.03)
10-12 Jahre 0107 0.10"
0.04)  (0.04)
13-17 Jahre 025" 025"
(0.04) (0.04)
Familientyp
Kernfamilie 0.00 0.00
) ()
Stieffamilie 0147 014
0.04)  (0.04)
Alleinerziehende 0.14™ 015"
0.03)  (0.03)
Ostdeutschland inkl. Berlin 0207 0207

0.02)  (0.02)
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M @ &) *

Erledigung beruflicher Angelegenheiten im Privat- 0.01 0.01
leben als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.01) (0.01)
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend -0.01 -0.01
der Arbeit als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.01) (0.01)
Digitale Kommunikation: Beruf = Familie
Ein- bis mehrmals taglich -0.07
(0.04)
Ein- bis mehrmals wochentlich -0.09"
(0.03)
Seltener -0.06"
(0.03)
Nie 0.00
¢
Digitale Kommunikation: Familie = Beruf B
Ein- bis mehrmals taglich 0.09"
(0.03)
Ein- bis mehrmals wochentlich 0.05
(0.03)
Seltener 0.01
(0.03)
Nie 0.00
¢
Beobachtungen 2008 2008 2008 2008

Surveygewichtete Logistische Regression; Marginale Effekte (AME), Standardfehler in Klammern;
" p<0.05 p<001,  p<0.001

Fur die Teilhabe von Miittern an Erwerbsarbeit zeigen sich im Zusammenhang mit Home-
office und digitaler Kommunikation sowohl Chancen als auch Risiken. Miitter, die tiglich
von zu Hause arbeiten, haben im Vergleich zu jenen, die nie von zu Hause aus arbeiten,
eine um mehr als 10 Prozentpunkte hohere Wahrscheinlichkeit, einer Vollzeit- statt Teil-
zeitbeschiftigung nachzugehen; unter Kontrolle von Merkmalen zu Beschiftigung und Fa-
milie nimmt die Wahrscheinlichkeit einer Vollzeitbeschiftigung noch zu (Tabelle 6). Mit
Blick auf die Arbeitszeiten zeigt sich allerdings, dass tigliches Arbeiten im Homeoffice
nur mit hoheren tatsichlichen Arbeitszeiten (im Durchschnitt gut 5 Stunden), nicht aber
mit hoheren vereinbarten Arbeitszeiten einhergeht (Tabellen 7 und 8). Diese Zusammen-
hinge bleiben auch unter Beriicksichtigung weiterer potenzieller Einflussfaktoren auf
Homeoffice-Nutzung und Erwerbsumfang von Miittern bestehen (z.B. flexible Arbeitszei-
ten, Arbeitsweg, Leitungsfunktion, Bildung, Alter des jiingsten Kindes). Die Ergebnisse
bestitigen die deskriptiven Befunde, wonach Miitter, die einer Vollzeitbeschaftigung nach-
gehen, haufiger tiglich im Homeoffice arbeiten als teilzeitbeschiftigte Miitter (Tabelle 2).
Die vertragliche Arbeitszeit variiert jedoch nur bei teilzeitbeschiftigten Miittern nach der
Nutzungshaufigkeit von Homeoffice: Sie betragt bei taglicher Nutzung von Homeoffice
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durchschnittlich 22 Wochenstunden, bei wochentlicher Nutzung 24 Stunden, bei seltener
Nutzung und bei Miittern, die nie von zu Hause arbeiten, 25 Stunden. Bei vollzeitbeschaf-
tigten Mittern hingegen betrigt die durchschnittlich vereinbarte Wochenarbeitszeit 37
Stunden, unabhingig davon, wie hiufig sie im Homeoffice arbeiten. Dafiir sind die tatsich-
lichen Arbeitszeiten bei Miittern, die Vollzeit erwerbstitig sind und tiglich im Homeoffice
arbeiten, mit durchschnittlich 43 Stunden am lingsten. Auch Miitter, die ein- bis mehrmals
wochentlich oder gelegentlich von zu Hause arbeiten, arbeiten im Durchschnitt etwa zwei
bis drei Stunden mehr als Miitter, die nie zu Hause arbeiten; dies spiegelt sich jedoch nicht
konsistent in signifikant hoheren vertraglichen Wochenarbeitszeiten wider (Tabelle 7). In
der vorliegenden querschnittlichen Betrachtung liegen die Potenziale von Homeoffice fiir
die Teilhabe von Miittern an Erwerbsarbeit darin, einer Vollzeitbeschiftigung nachgehen
zu konnen oder bei Teilzeitarbeit in Kombination mit flexiblen Arbeitszeiten einen hohe-
ren Stundenumfang zu realisieren, indem sie beispielsweise Pendelzeiten einsparen. Zu-
gleich besteht jedoch auch das Risiko, dass Arbeiten im Homeoffice mit Mehrarbeit ver-
bunden ist. Die Ergebnisse stehen damit etwas kontrir zu anderen Befunden, die im
Langsschnitt fiir Mutter hohere vereinbarte Arbeitszeiten durch Homeoffice-Nutzung
fanden (Arntz et al. 2019). In den vorliegenden Analysen konnten positive Arbeitszeitef-
fekte dadurch tberlagert sein, dass Mitter aufgrund der Moglichkeit zu Homeoffice tiber-
haupt erwerbstitig sind, wenn auch mit einem geringen Stundenumfang. Eine Studie mit
britischen Daten fand beispielsweise, dass Miitter nach Familiengriindung seltener ihren
Erwerbsumfang reduzieren, wenn sie die Moglichkeit zu Homeoffice haben (Chung und
van der Horst 2017). Zudem konnten sich die Arbeitszeiten von Homeoffice-Nutzerinnen
vs. Nicht-Nutzerinnen auch nach Berufen und Branchen unterscheiden, die hier nicht be-
rucksichtigt werden konnten. Auch sind mit den Daten keine Aussagen dartiber moglich,
inwieweit Stunden, die tiber die vertragliche Arbeitszeit hinausgehen, durch Freizeitaus-
gleich oder Sondervergiitungen abgegolten werden.

Tabelle 7: Vertraglich vereinbarte Arbeitszeiten von Miittern im Kontext von Homeoffice und
digitaler Kommunikation (in Stunden pro Woche)

M @ &) )

Homeoffice-Nutzung

Tiglich 0.67 0.65 0.72 1.62
(0.85) (0.84) (0.84) (0.85)
Waéchentlich 133 1.05 0.57 0.96
(0.65) (0.66) (0.64) (0.63)
Seltener 1.60" 131 0.26 0.38
(0.69) (0.70) (0.63) (0.62)
Nie 0.00 0.00 0.00 0.00

¢ ¢ ¢) )
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(1) ©) €] *

Flexible Arbeitszeiten

Tiglich 1317 140" 0.46
(0.60)  (054)  (0.54)
Waéchentlich 1.08 0.46 -0.19
0.69)  (0.62)  (0.62)
Seltener 0.85 0.58 -0.03
(0.60) (052  (0.52)
Nie 0.00 0.00 0.00
¢ ¢ ()
Arbeitsvertrag befristet -1.16 -0.83
073)  (0.74)
Mehr als ein Beschiftigungsverhiltnis 1.08 1.39
©71)  (0.71)
Arbeitsweg (in min) 0.01" 0.01"
(0.00)  (0.00)
Leitungsaufgaben 4697 4807
(042)  (0.42)
Alter in Jahren -0.19""  -0.19""

(0.04)  (0.04)
Migrationshintergrund

Im Ausland geboren 0.90 0.90
0.66)  (0.64)
Ein/beide Elternteil(e) im Ausland geboren -0.48 -0.61
©79  (0.78)
Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 0.00 0.00
¢ )
Bildung
Casmin la-1c (kein oder Hauptschulabschluss) -0.93 -0.87
©78)  (0.76)
Casmin 2a-2c (Mittlere oder Fachhochschulreife) 0.00 0.00
) ¢
Casmin 3a-3b ((Fach-) Hochschulabschluss) 1.03" 1.08"

050)  (048)
Alter des jiingsten Kindes im Haushalt

Unter 1 Jahr 3.65" 3.26"
(1.53) (1.56)
1-2 Jahre 0.51 0.19
(0.65) (0.63)
3-5 Jahre 0.00 0.00
() ()
6-9 Jahre 1747 1.77"
(0.60) (0.58)
10-12 Jahre 2777 266

0.69)  (0.67)
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(1) (2 3) )
13-17 Jahre 4917 501"
(0.77) (0.74)

Familientyp
Kernfamilie 0.00 0.00
G ¢
Stieffamilie 1.58 1.59°
©73)  (0.69)
Alleinerziehende 3.8777 4047
(0.57) (0.58)
Ostdeutschland inkl. Berlin 653" 6527
044)  (0.43)
Erledigung beruflicher Angelegenheiten im Privat- 0.18 0.20
leben als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.12) (0.11)
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend 0.05 0.02
der Arbeit als storend empfunden (Skala 1-6) 0.12) (0.12)
Digitale Kommunikation: Beruf = Familie o
Ein- bis mehrmals taglich 3177
(0.72)
Ein- bis mehrmals wochentlich 258"
(0.57)
Seltener -1.91""
(0.51)
Nie 0.00
O]
Digitale Kommunikation: Familie © Beruf o
Ein- bis mehrmals taglich 4357
(0.69)
Ein- bis mehrmals wochentlich 2577
(0.69)
Seltener 0.89
(0.68)
Nie 0.00
)
Konstante 268177 261577 266477 26507
028)  (042)  (177)  (1.79)
Beobachtungen 1934 1934 1934 1934

Surveygewichtete OLS; Unstandardisierte Koeffizienten; Standardfehler in Klammern;
<005, p<001, " p<0.001 )
Frage: Wie viele Wochenstunden betrigt Thre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?

Ein weiterer Faktor, der den Zusammenhang von Homeoffice-Nutzung und Erwerbsum-
fang von Miittern beeinflussen konnte, ist die Haufigkeit, mit der sie im Privatleben beruf-
lich kommunizieren. Hiufiges Arbeiten im Homeoffice geht mit stirkerer Durchlissigkeit
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privater Zeiten und Orte fiir berufliche Kommunikation einher. Zugleich ist hiufige beruf-
liche Kommunikation im Privatleben mit signifikant geringeren vereinbarten Arbeitszeiten
(bis zu 3 Stunden) und in geringerem Mafle auch mit tatsichlichen Arbeitszeiten (bis zu
1,5 Stunden) verbunden. Auch arbeiten diese Miitter mit einer geringeren Wahrscheinlich-
keit in Vollzeit. Die Ergebnisse legen nahe, dass grenziibergreifende Kommunikation zu-
mindest zum Teil auflerhalb der Arbeitszeit und damit unbezahlt erfolgt. Eine mogliche
Interpretation ist, dass Miitter, die aufgrund von Care-Verpflichtungen keine hohere ver-
tragliche Arbeitszeit realisieren konnen, versuchen iiber Heimarbeit und digitale Kommu-
nikation beruflich den Anschluss zu halten. Der Befund passt zu fritheren Untersuchun-
gen, wonach aufgrund der fehlenden Sichtbarkeit Teilzeitbeschiftigte und damit haufig
Miitter bestrebt sind, ihr Arbeitsengagement und ihre Loyalitit iiber fortwihrende Er-
reichbarkeit zu signalisieren (Epstein et al. 1999, 126ff.) — insbesondere, weil sie Sorge ha-
ben konnten, dass sie durch die Nutzung von Teilzeit und Homeoffice stigmatisiert wer-
den und Karrierenachteile erleiden, wie eine britische Studie nahelegt (Chung 2018).

Anders als raumlich flexibles Arbeiten im Rahmen von Homeoffice geht tagliche zeitli-
che Flexibilitit mit signifikant hoheren vereinbarten Arbeitszeiten von durchschnittlich
1:20 h einher. Der Zusammenhang verschwindet jedoch unter Berticksichtigung der grenz-
ubergreifenden Kommunikation mit der Familie wahrend der Arbeit. Mitter, die flexible
Arbeitszeiten haben, kommunizieren hiufiger mit ihrer Familie und weisen im Vergleich
mit Miittern, die nie wihrend der Arbeit Kontakt mit ihrer Familie haben, hohere vertrag-
liche Arbeitszeiten von bis zu 4,5 Stunden auf. Zugleich ist bei haufiger privater Kommu-
nikation am Arbeitsplatz jedoch auch die tatsichliche Arbeitszeit um bis zu 5 Stunden ho-
her. Flexible Arbeitszeiten konnten somit eine stirkere Einbindung in Erwerbsarbeit for-
dern, indem sie kurzfristige Unterbrechungen der Tatigkeit fiir ,,Care auf Distanz ermog-
lichen (Bernhardt und Zerle-Elsifer 2021), die Miitter jedoch tendenziell durch Mehrar-
beit bezahlen (die allerdings moglicherweise durch Freizeitausgleich oder finanziell abge-
golten wird).

Tabelle 8: Tatsichliche Arbeitszeiten von Miittern im Kontext von Homeoffice und digitaler
Kommunikation (in Stunden pro Woche)

M @ ©) )

Homeoffice-Nutzung

Tiglich 52977 53277 5637 585
(0.94) (0.94) (0.99) (0.98)
Wachentlich 32477 3337 2637 259"
(0.84) (0.86) (0.87) (0.85)
Seltener 2347 2397 1.27 1.15
(0.73) (0.75) (0.69) (0.69)
Nie 0.00 0.00 0.00 0.00

¢ ¢ ¢) )
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) ©) (€) Q)
Flexible Arbeitszeiten
Taglich -0.02 0.19 -0.74
069  (0.61)  (0.63)
Waéchentlich -0.41 -097  -1.63"
©79) (072  (072)
Seltener 0.31 -0.01 -0.55
069 (059  (0.60)
Nie 0.00 0.00 0.00
¢ ¢ )
Arbeitsvertrag befristet -1.57 -1.26
0.85)  (0.84)
Mehr als ein Beschiftigungsverhiltnis 2907 3.06"
082  (081)
Arbeitsweg (in min) 0.02"" 0.01"
©0.01)  (0.01)
Leitungsaufgaben 53877 5227
050)  (051)
Alter in Jahren 025" —0.24™
0.05) (0.0
Migrationshintergrund
Im Ausland geboren 0.85 0.99
©77)  (075)
Ein/beide Elternteil(e) im Ausland geboren -0.67 -0.84
087)  (0.85)
Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 0.00 0.00
¢ )
Bildung
Casmin la-1c (kein oder Hauptschulabschluss) -0.09 0.04
©91)  (0.87)
Casmin 2a-2c (Mittlere oder Fachhochschulreife) 0.00 0.00
) ¢
Casmin 3a-3b ((Fach-) Hochschulabschluss) 1.44" 1.46"
060) (058
Alter des jiingsten Kindes im Haushalt
Unter 1 Jahr -3.27 -3.51
222)  (2.28)
1-2 Jahre -0.70 -1.07
©77)  (0.75)
3-5 Jahre 0.00 0.00
) ¢
6-9 Jahre 1.21 1.19
070  (0.68)
10-12 Jahre 32077 2927
078)  (0.75)

Bernhardt: Vereinbarkeit im Kontext von Homeoffice und digitaler Kommunikation

747



(1) ) (€) *)
13-17 Jahre 54677 5417
0.90)  (0.88)
Familientyp
Kernfamilie 0.00 0.00
¢) )
Stieffamilie 2527 241”7
080)  (0.76)
Alleinerziehende 5087 5247
0.67)  (0.68)
Ostdeutschland inkl. Berlin 70177 694
052)  (0.51)
Erledigung beruflicher Angelegenheiten im Privat- 0.28" 0.26
leben als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.13) (0.13)
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend 0.06 0.01
der Arbeit als storend empfunden (Skala 1-6) (0.14) (0.14)
Digitale Kommunikation: Beruf = Familie
Ein- bis mehrmals tiglich -0.63
(0.83)
Ein- bis mehrmals wochentlich -1.58"
(0.65)
Seltener -1.51°
(0.59)
Nie 0.00
O]
Digitale Kommunikation: Familie ® Beruf N
Ein- bis mehrmals tiglich 5.06
(0.81)
Ein- bis mehrmals wochentlich 426"
(0.80)
Seltener 1.85°
(0.78)
Nie o000
Konstante 2821777 2819 2974 2846
©31)  (047) (204  (2.07)
Beobachtungen 1978 1978 1978 1978

Surveygewichtete OLS; Unstandardisierte Koeffizienten; Standardfehler in Klammern;

"p<0.05 p<001, p<0.001

Frage: Wie viele Stunden arbeiten Sie derzeit pro Woche? Hiermit ist die tatsichliche Arbeitszeit ge-

meint, nicht die vertragliche.
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Fur Vater bieten Homeoffice und digitale berufliche
Kommunikation Potenziale fiir eine hohere Beteiligung an
Kinderbetreuung, aber auch Teilhaberisiken durch langere
Arbeitszeiten und Unterbrechungen

Viele Viter wiinschen sich, weniger Zeit mit Erwerbsarbeit (insbesondere Uberstunden)
und mehr Zeit mit ihrer Familie verbringen zu kénnen (Abendroth und Pausch 2016;
Bernhardt et al. 2016, 35ff.; Juncke et al. 2016, 28f.; Harnisch et al. 2018; Weber und Zim-
mert 2018). Homeoffice und digitale Kommunikation konnten tber wegfallende oder ef-
fektiver ausgenutzte Wegezeiten zu mehr Familienzeit beitragen (OECD 2016; Grunau et
al. 2019; Lott 2020), ohne die vertragliche Arbeitszeit zu verringern (Arntz et al. 2019).

Mit Ausnahme von Vitern, die tiglich zu Hause arbeiten, verbringen Viter, die ein- bis
mehrmals wochentlich oder zumindest gelegentlich im Homeoffice arbeiten, etwa 20 bis
30 Minuten pro Tag weniger Zeit mit ihren Kindern als Viter, die nie zu Hause arbeiten
(Tabelle 9). Zum Teil lasst sich dieser Zusammenhang durch hohere Arbeitszeiten bei
Homeoffice-Nutzung erkliren, was dafiirspricht, dass Viter zu Hause nicht einen Teil ih-
rer reguliren Arbeitszeit, sondern Mehrarbeit leisten (die allerdings moglicherweise durch
Freizeitausgleich oder finanziell abgegolten wird). Denkbar wire insofern allerdings auch,
dass Viter, die aufgrund langer Arbeitszeiten wenig Zeit mit ithren Kindern verbringen,
ohne Homeoffice noch weniger Zeit mit ihnen verbringen wiirden. Diese Frage lisst sich
allerdings mit den vorliegenden Daten nicht prifen. Wie hiufig Viter grenziibergreifend
beruflich oder privat kommunizieren, ist in diesem Zusammenhang statistisch nicht rele-
vant und hingt auch nicht mit der Zeit fiir Kinderbetreuung zusammen.

Tabelle 9: Zeit fiir Kinderbetreuung von Vitern im Kontext von Homeoffice und digitaler Kom-
munikation (in Minuten pro Tag)

M @ ©) )

Homeoffice-Nutzung

Tiglich -8.77 -8.29 2.85 1.75
(7.48) (7.66) (6.79) (7.14)
Wochentlich 221477 18677 -6.29 -7.11
(6.09) (6.61) (6.57) (6.65)
Seltener 27357 242177 197777 198577
(5.45) (5.64) (5.66) (5.67)
Nie 0.00 0.00 0.00 0.00

¢ ) ¢ )

Flexible Arbeitszeiten

Tiglich -9.05 -7.55 -6.37
(6.63) (5.67) (5.64)
Wochentlich 1227  -1425" -13.20°

(704)  (620)  (6.19)
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(1) ©) €] *

Seltener -8.93 -14.66" -13.72"
(6.68) (5.85) (5.85)
Nie 0.00 0.00 0.00

¢ ¢ ()

Tatsichliche Arbeitszeit (in Stunden) -1.227" 1227
033)  (0.33)
Arbeitsvertrag befristet 6.15 5.03
(11.54)  (11.66)
Mehr als ein Beschiftigungsverhiltnis -11.13  -11.48
799)  (7.96)
Arbeitsweg (in min) -0.13"" 013"
0.04)  (0.04)
Leitungsaufgaben -1.69 -1.81
(421)  (4.23)
Alter in Jahren -1.877  —1.86""

©036)  (037)
Migrationshintergrund

Im Ausland geboren -8.11 -8.34
568  (567)
Ein/beide Elternteil(e) im Ausland geboren 9.79 9.52
(7.90) (7.84)
Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 0.00 0.00
) O]
Bildung
Casmin la-1c (kein oder Hauptschulabschluss) 2.39 2.57
(5.96)  (5.99)
Casmin 2a-2c (Mittlere oder Fachhochschulreife) 0.00 0.00
) O]
Casmin 3a-3b ((Fach-) Hochschulabschluss) -3.01 -3.14

(482) (481
Alter des jiingsten Kindes im Haushalt

Unter 1 Jahr 3.30 2.93
(9.27)  (927)
1-2 Jahre 5.40 4.72
(6.00)  (5.99)
3-5 Jahre 0.00 0.00
) ()
6-9 Jahre 2448 2489

(6.06)  (5.95)
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(1) ©) €] *

10-12 Jahre 491777 4869
(658)  (6.49)
1317 Jahre 63327 —63.16""
(726)  (7.26)
Familientyp
Kernfamilie 0.00 0.00
) O]
Stieffamilie 11.81 11.66
(9.65)  (9.67)
Alleinerziehende 37.06" 36.76"
(15.66)  (15.54)
Ostdeutschland inkl. Berlin 6.99 6.81
(4.87) (485
Erledigung beruflicher Angelegenheiten im Privat- -0.32 -0.35
leben als stérend empfunden (Skala 1-6) (1.15) (1.15)
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend 0.19 0.24
der Arbeit als storend empfunden (Skala 1-6) (1.15) (1.14)
Digitale Kommunikation: Beruf = Familie
Ein- bis mehrmals taglich -2.46
(6.37)
Ein- bis mehrmals wochentlich 6.45
(6.06)
Seltener -1.27
(5.26)
Nie 0.00
¢
Digitale Kommunikation: Familie = Beruf
Ein- bis mehrmals taglich -7.02
(9.67)
Ein- bis mehrmals wochentlich -12.86
(9.61)
Seltener -9.34
(9.99)
Nie 0.00
¢
Konstante 1255777 1317277 2872077 294217
(G.06)  (521)  (2171)  (23.72)
Beobachtungen 1803 1803 1803 1803

Surveygewichtete OLS; Unstandardisierte Koeffizienten; Standardfehler in Klammern;

Tp<0.05  p<001, p<0.001

Frage: Wie sieht gegenwartig Thr normaler Alltag aus? Wie viele Stunden oder Minuten pro Tag ent-
fallen bei Thnen an einem durchschnittlichen Werktag auf die folgenden Aktivititen? Wenn Sie ge-
wohnlich mehrere Dinge gleichzeitig tun, z.B. Kinder betreuen und etwas fiir Thre Arbeit erledigen,
beziehen Sie sich bitte auf die Hauptaktivitit. - Zeit mit den Kindern verbringen, z.B. versorgen, be-
treuen oder spielen
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Potenziale von Heimarbeit zeigen sich in Bezug auf Wegezeiten mit Kindern (Tabelle 10).
Viter, die tiglich von zu Hause aus arbeiten, verbringen gut 7 Minuten mehr Zeit mit der
Wegbegleitung von Kindern als Viter, die nie zu Hause arbeiten — unabhingig von der Fle-
xibilitit und dem Umfang ihrer Arbeitszeiten. Grenziibergreifende Kommunikation spielt
kaum eine Rolle mit einer Ausnahme: Viter, die tiglich auflerhalb der Arbeit beruflich
kommunizieren, verbringen durchschnittlich gut 5 Minuten mehr Zeit damit, Kinder in In-
stitutionen zu bringen bzw. dort abzuholen. Berufliche Kommunikation auflerhalb der Ar-
beit eroffnet moglicherweise insbesondere Moglichkeiten, Wegezeiten zwischen zu Hause,
Kinderbetreuungseinrichtungen und Arbeitsplatz fiir Telefonate oder E-Mails zu nutzen
und so familiale Alltagsorganisation und berufliche Anforderungen zu vereinbaren.

Tabelle 10: Wegezeiten von Vitern mit Kindern im Kontext von Homeoffice und digitaler Kom-
munikation (in Minuten pro Tag)

@ @ &) )

Homeoffice-Nutzung

Tiglich 71777 762" 856 710"
(2.11) (2.15) (2.19) (2.14)
Wachentlich 0.83 1.43 291 2.36
(1.32) (1.42) (1.61) (1.60)
Seltener -0.78 -0.46 0.39 0.03
(1.55) (1.67) (1.93) (1.91)
Nie 0.00 0.00 0.00 0.00

) () ) )

Flexible Arbeitszeiten

Taglich -0.96 -1.36 -0.95
(147)  (143) (144

Wochentlich -0.48 -0.84 -0.64
(154)  (1.49)  (1.48)

Seltener 1.05 0.10 0.21
(1.66)  (1.62)  (1.65)

Nie 0.00 0.00 0.00

©) O )
Tatsichliche Arbeitszeit (in Stunden) 028" -0.30""

0.06)  (0.06)

Arbeitsvertrag befristet -2.11 -2.14
2.06)  (2.06)

Mehr als ein Beschiftigungsverhiltnis 2.15 2.17
(1.90) (1.90)
Arbeitsweg (in min) —0.02"  -0.02"
(001)  (0.01)

Leitungsaufgaben -0.71 -0.99

(1.03)  (1.05)
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) ©) (€) Q)
Alter in Jahren 026" 025"
0.10)  (0.09)
Migrationshintergrund
Im Ausland geboren 0.66 0.52
(1.97)  (1.93)
Ein/beide Elternteil(e) im Ausland geboren 3.88" 3.86"
79 (177)
Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 0.00 0.00
¢ )
Bildung
Casmin la-1c¢ (kein oder Hauptschulabschluss) -1.57 -1.63
(150)  (1.50)
Casmin 2a-2c (Mittlere oder Fachhochschulreife) 0.00 0.00
) ©)
Casmin 3a-3b ((Fach-) Hochschulabschluss) -1.68 -1.64
(138)  (1.35)
Alter des jiingsten Kindes im Haushalt . i
Unter 1 Jahr -6.62° -6.56
(1.63)  (L.64)
1-2 Jahre 3927 3777
132)  (1.33)
3-5 Jahre 0.00 0.00
) ¢
6-9 Jahre -0.39 -0.23
1.68)  (1.69)
10-12 Jahre -6.6477 648"
175  (1.73)
13-17 Jahre 578" 5827
(1.89)  (1.88)
Familientyp
Kernfamilie 0.00 0.00
) ¢
Stieffamilie 510" 502"
(1.82)  (1.80)
Alleinerziehende 6.17 6.18
(426)  (4.24)
Ostdeutschland inkl. Berlin 4747 461
(125  (1.24)
Erledigung beruflicher Angelegenheiten im Privat- 0.36 0.37
leben als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.29) (0.29)
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend -0.08 -0.10
der Arbeit als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.36) (0.37)

Bernhardt: Vereinbarkeit im Kontext von Homeoffice und digitaler Kommunikation

753
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Digitale Kommunikation: Beruf = Familie

Ein- bis mehrmals taglich 471"
(2.09)
Ein- bis mehrmals wochentlich 1.86
(1.42)
Seltener 1.18
(1.31)
Nie 0.00
o)
Digitale Kommunikation: Familie ® Beruf
Ein- bis mehrmals taglich -2.06
2.32)
Ein- bis mehrmals wochentlich -1.82
(2.30)
Seltener -0.39
(2.59)
Nie oo
Konstante 1468 1469 1851 1983
065  (1.10)  (499)  (5.30)
Beobachtungen 1787 1787 1787 1787

Surveygewichtete OLS; Unstandardisierte Koeffizienten; Standardfehler in Klammern;

p<0.05," p<001, " p<0.001

Frage: Wie sicht gegenwartig Thr normaler Alltag aus? Wie viele Stunden oder Minuten pro Tag ent-
fallen bei Thnen an einem durchschnittlichen Werktag auf die folgenden Aktivititen? Wenn Sie ge-
wohnlich mehrere Dinge gleichzeitig tun, z.B. Kinder betreuen und etwas fiir Thre Arbeit erledigen,
beziehen Sie sich bitte aufgdie Hauptaktivitit. — Kinder bringen und holen (auf Nachfrage: zu Kita/
Schule, Aktivititen und Terminen)

Aus subjektiver Perspektive von Vitern hingt die Arbeit im Homeoffice kaum damit zu-
sammen, wie ausreichend sie die Zeit fiir Kinder und Familie empfinden (Tabellen 11 und
12). Andere Faktoren wie die Flexibilitit und die Linge von Arbeitszeiten sind von stirke-
rer Bedeutung, hingen jedoch auch mit der Nutzung von Homeoffice zusammen. Dartiber
hinaus ist das digitale Kommunikationsverhalten von Vitern relevant: Viter, die hiufig au-
ferhalb der Arbeit fiir berufliche Zwecke kommunizieren, haben eine um 10 Prozent-
punkte hohere Wahrscheinlichkeit, die Zeit mit ihren Kindern bzw. ihrer Familie insge-
samt als nicht ausreichend zu empfinden.
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Tabelle 11: Subjektives Zeitempfinden von Vitern im Kontext von Homeoffice und digitaler
Kommunikation: keine ausreichende Zeit fiir Aktivititen mit ihren Kindern

M @ ©) )

Homeoffice-Nutzung

Tiglich -0.04 -0.02 -0.08 -0.10
(0.05) (0.05) (0.05) (0.05)
Waéchentlich 0.04 0.08" 0.04 0.02
(0.04) (0.04) (0.04) (0.04)
Seltener 0.04 0.08" 0.04 0.02
(0.04) (0.04) (0.04) (0.04)
Nie 0.00 0.00 0.00 0.00

¢ () ¢ ()

Flexible Arbeitszeiten

Tiglich -0.12"7"  -0117 011"
0.04)  (0.04)  (0.04)

Wochentlich -0.05 -0.04 -0.05
(0.04)  (0.04)  (0.04)

Seltener -0.05 -0.04 -0.05
0.04)  (0.04)  (0.04)

Nie 0.00 0.00 0.00

©] G ¢

Tatsichliche Arbeitszeit (in Stunden) 001" 0.01""
0.00)  (0.00)

Arbeitsvertrag befristet -0.01 -0.01
005  (0.05)

Mehr als ein Beschiftigungsverhiltnis 0.08 0.08
(0.05)  (0.05)

Arbeitsweg (in min) 0.00 0.00
0.00)  (0.00)

Leitungsaufgaben -0.02 -0.04
0.03)  (0.03)

Alter in Jahren -0.00 -0.00

(0.00)  (0.00)

Migrationshintergrund

Im Ausland geboren -0.04 -0.04
(0.04) (0.03)
Ein/beide Elternteil(e) im Ausland geboren 0.00 0.00
(0.05) (0.05)
Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 0.00 0.00
O )
Bildung
Casmin la-1c (kein oder Hauptschulabschluss) 0.05 0.05
0.04)  (0.04)
Casmin 2a-2c (Mittlere oder Fachhochschulreife) 0.00 0.00
O )
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) ©) (€) Q)
Casmin 3a-3b ((Fach-) Hochschulabschluss) 0.05 0.05
0.03)  (0.03)
Alter des jiingsten Kindes im Haushalt
Unter 1 Jahr 0.08 0.07
0.05)  (0.05)
1-2 Jahre 0.06 0.05
0.04)  (0.04)
3-5 Jahre 0.00 0.00
¢ )
6-9 Jahre 0.04 0.05
0.04)  (0.04)
10-12 Jahre 0.01 0.01
005  (0.05)
13-17 Jahre -0.07 -0.07
0.05)  (0.05)
Familientyp
Kernfamilie 0.00 0.00
© ¢
Stieffamilie 0.03 0.03
0.04)  (0.04)
Alleinerziehende 0.10 0.10
0.09)  (0.09)
Ostdeutschland inkl. Berlin -0.02 -0.03
003)  (0.03)
Erledigung beruflicher Angelegenheiten im Privat- 0.01 0.00
leben als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.01) (0.01)
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend 0.00 0.00
der Arbeit als storend empfunden (Skala 1-6) (0.01) (0.01)
Digitale Kommunikation: Beruf = Familie
Ein- bis mehrmals taglich 0.09
(0.05)
Ein- bis mehrmals wochentlich 0.10"
(0.04)
Seltener 0.12""
(0.03)
Nie 0.00
¢
Digitale Kommunikation: Familie © Beruf
Ein- bis mehrmals taglich -0.01
(0.06)
Ein- bis mehrmals wochentlich -0.03
(0.06)
Seltener -0.06
(0.06)
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@ @ €] *)

Nie 0.00
¢

Beobachtungen 1807 1807 1807 1807

Surveygewichtete Logistische Regression; Marginale Effekte (AME), Standardfehler in Klammern;

Tp<005, " p<001, " p<0.001

Frage: Hat Thre Zeit in den letzten 4 Wochen fiir folgende Personen/ Bereiche ausgereicht? War die
Zeit fiir ... Aktivititen mit den Kindern 1= viel zu viel Zeit?, 2= eher zu viel Zeit?, 3= gerade richtig?,

4= eher zu wenig Zeit?, 5= viel zu wenig Zeit? (Zusammenfassung der Kategorien 4/5 zu 1 ,nicht aus-
reichend“ und 1-3 zu 0 ,ausreichend/zu viel Zeit*)

Die Ergebnisse legen nahe, dass weniger die Arbeit im Homeoffice an sich, sondern viel-

mehr Stérungen und Mehrarbeit die Familienzeit von Vitern beeintrichtigen. Dies steht in

Einklang mit fritheren Befunden, dass Homeoffice aufgrund von damit einhergehender
Mehrarbeit zu beruflich bedingten, zeitlichen Konflikten mit dem Familienleben fithren

(Abendroth und Reimann 2018).

Tabelle 12: Subjektives Zeitempfinden von Vitern im Kontext von Homeoffice und digitaler
Kommunikation: keine ausreichende Zeit fiir Unternehmungen mit Familie

1) 2 ®) Q)
Homeoffice-Nutzung
Tiglich -0.06 -0.04 -0.08 -0.09
(0.05)  (0.05)  (0.05)  (0.05)
Wochentlich -0.03 0.01 -0.02 -0.04
(0.04)  (0.04)  (0.04)  (0.04)
Seltener -0.01 0.02 -0.01 -0.02
(0.04)  (0.04)  (0.04)  (0.04)
Nie 0.00 0.00 0.00 0.00
) ) ) ¢
Flexible Arbeitszeiten )
Tiglich -0.07" -0.06 -0.07
0.04)  (0.04)  (0.04)
Wochentlich 0117 011”0127
(0.04)  (0.04)  (0.04)
Seltener -0.01 -0.00 -0.02
(0.04)  (0.04)  (0.04)
Nie 0.00 0.00 0.00
() ) O]
Tatsichliche Arbeitszeit (in Stunden) 0.017"  0.017
(0.00)  (0.00)
Arbeitsvertrag befristet 0.00 0.01
005  (0.05)
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) ©) (€) Q)
Mehr als ein Beschiftigungsverhiltnis 0.03 0.02
(0.05) (0.0
Arbeitsweg (in min) 0.00 0.00
0.00)  (0.00)
Leitungsaufgaben -0.01 -0.03
003  (0.03)
Alter in Jahren 0.00 0.00
0.00)  (0.00)
Migrationshintergrund
Im Ausland geboren -0.02 -0.01
0.04)  (0.04)
Ein/beide Elternteil(e) im Ausland geboren 0.00 0.01
0.05)  (0.05)
Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 0.00 0.00
) O]
Bildung
Casmin la-1c (kein oder Hauptschulabschluss) -0.02 -0.02
©0.04)  (0.04)
Casmin 2a-2c (Mittlere oder Fachhochschulreife) 0.00 0.00
) O]
Casmin 3a-3b ((Fach-) Hochschulabschluss) -0.01 -0.01
003)  (0.03)
Alter des jiingsten Kindes im Haushalt
Unter 1 Jahr 0.06 0.06
(0.05)  (0.05)
1-2 Jahre 0.08" 0.07
0.04)  (0.04)
3-5 Jahre 0.00 0.00
) ¢
6-9 Jahre 0.02 0.02
0.04)  (0.04)
10-12 Jahre 0.04 0.04
(0.05)  (0.05)
13-17 Jahre 0.03 0.03
0.05)  (0.05)
Familientyp
Kernfamilie 0.00 0.00
) O]
Stieffamilie 0.05 0.05
(0.04) (0.04)
Alleinerziehende 0.03 0.03
009  (0.10)
Ostdeutschland inkl. Berlin -0.03 -0.03
0.03)  (0.03)
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Erledigung beruflicher Angelegenheiten im Privat- 0.01 0.00
leben als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.01) (0.01)
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend 0.01 0.01
der Arbeit als stérend empfunden (Skala 1-6) (0.01) (0.01)
Digitale Kommunikation: Beruf = Familie
Ein- bis mehrmals taglich 0.04
(0.05)
Ein- bis mehrmals wochentlich 0.08"
(0.04)
Seltener 0.10"
(0.04)
Nie 0.00
()
Digitale Kommunikation: Familie - Beruf
Ein- bis mehrmals taglich 0.09
(0.06)
Ein- bis mehrmals wochentlich 0.05
(0.06)
Seltener 0.06
(0.06)
Nie 0.00
()
Beobachtungen 1804 1804 1804 1804

Surveygewichtete Logistische Regression; Marginale Effekte (AME), Standardfehler in Klammern;
Tp<005 " p<001,  p<0.001

Frage: Hat Thre Zeit in den letzten 4 Wochen fiir folgende Personen/ Bereiche ausgereicht? War die
Zeit firr ... gemeinsame Unternehmungen mit der Familie 1= viel zu viel Zeit?, 2= eher zu viel Zeit?,
3= gerade richtig?, 4= eher zu wenig Zeit?, 5= viel zu wenig Zeit? (Zusammenfassung der Kategorien
4/5 zu 1 ,nicht ausreichend und 1-3 zu 0 ,,ausreichend/zu viel Zeit*)

Homeoffice bedeutet fiir Miitter wie Vater erh6hte Work/
Family Konflikte in beide Richtungen, die z.T. mit langeren
Arbeitszeiten und Entgrenzungen durch digitale beruf-
liche Kommunikation zusammenhangen

Arbeiten im Homeoffice und digitale Kommunikation machen die Grenzen zwischen be-
ruflichen und privaten Kontexten durchlissiger und tragen zu einer stirkeren Vermischung
von Lebensbereichen bei (Wajcman et al. 2008; Duxbury und Smart 2011). Eine Vielzahl
an Studien fiir Deutschland und andere Linder weist darauf hin, dass Homeoffice mit er-
hohten beruflich bedingten Konflikten mit dem Familienleben (Work-to-Family Konflik-
te) einhergeht (z. B. Abendroth und Reimann 2018; van der Lippe und Lippényi 2018), ins-
besondere wenn es sich um Mehrarbeit (Arnold et al. 2015; Kim et al. 2019) und Vermi-
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schungen mit dem Familienleben handelt (Duranové und Ohly 2016). Weniger erforscht
sind familienbedingte Konflikte mit der Erfillung beruflicher Aufgaben (Family-to-Work
Konflikte). Generell empfinden Mitter haufiger Family-to-Work Konflikte, wihrend um-
gekehrt Viter hiufiger von Work-to-Family Konflikten betroffen sind (Haines et al. 2018;
Bernhardt/Zerle-Elsafler 2021). Ebenso ist bislang wenig driiber bekannt, inwieweit das
Arbeiten zu Hause an sich oder damit verbundene kommunikationsbedingte Storungen
Konflikte verursachen.

Sowohl Miitter als auch Viter empfinden erhohte Work-to-Family Konflikte, wenn sie
ein- bis mehrmals wochentlich — jedoch niche tiglich — im Homeoffice arbeiten (Tabelle
13). Ein Teil dieser Konflikte kann durch flexible Arbeitszeiten kompensiert werden, die
hiufig mit der Nutzung von Homeoffice einhergehen. Bei Miittern lassen sich die erhoh-
ten Konflikte vollstindig auf damit einhergehende hohere Arbeitszeiten zurtickfiihren. Bei
Vitern hingegen bleiben erhohte Work-to-Family Konflikte auch unter Kontrolle von Ar-
beitszeiten und weiteren potenziellen Einflussfaktoren bestehen. Zudem ist bei Vitern
(nicht jedoch bei Mittern) berufliche Kommunikation im Privatleben mit erhohten Kon-
flikten verbunden, die einen Teil der erhohten Konflikte im Homeoffice erkliren. Deshalb
liegt die Vermutung nahe, dass Homeoffice bei Vitern nicht nur zeitliche, sondern auch
psychische Ressourcen bindet.
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Noch deutlichere Zusammenhinge zeigen sich fiir Family-to-Work Konflikte (Tabelle 14).
Sowohl Miitter als auch Viter, die gelegentlich bis hin zu tiglich im Homeoffice arbeiten,
berichten von erhohten Konflikten, neben familialen Anforderungen ihre beruflichen Auf-
gaben erfiillen zu konnen. Diese Konflikte bleiben auch weitgehend unter Kontrolle von
Arbeitszeitlinge und -flexibilitit sowie weiteren Faktoren bestehen. Dariiber hinaus be-
richten Miitter wie Viter, die gelegentlich oder hiufiger im Privatleben fiir berufliche Zwe-
cke kommunizieren, erhohte familienbedingte Konflikte mit der Arbeit, was auch einen
Teil der erhohten Konflikte im Zusammenhang mit Homeoffice erkldrt. Durch das Hi-
neinholen und Hineinlassen von beruflichen Titigkeiten in das Zuhause ohne klare zeitli-
che und raumliche Abgrenzung vermischen sich beide Bereiche moglicherweise so sehr,
dass selbst bei beruflicher Kommunikation in der Freizeit die Familie als stérend empfun-
den wird. Die Ergebnisse stehen in Einklang mit einer belgischen Tagebuchstudie, die
zeigt, dass Eltern an Homeoffice-Tagen ihre Arbeit tagsiiber hiufiger fiir Familienangele-
genheiten unterbrechen und abends hiufiger noch beruflich kommunizierten und infolge
erhohte familienbedingte Konflikte erlebten (Delanoeije et al. 2019).

Geringe Vereinbarkeitskonflikte zeigen sich mit Blick auf Kontaktdurchlissigkeiten
wihrend der Arbeit fiir familiale Angelegenheiten. Viter, die gelegentlich oder regelmaflig
mit der Familie wihrend der Arbeit kommunizieren, weisen weder erhohte Work-to-Fa-
mily Konflikte (Tabelle 13) noch erhohte Family-to-Work Konflikte (Tabelle 14) auf. Miit-
ter haben durch Kontakte mit der Familie wahrend der Arbeit ebenfalls keine erhohten Fa-
mily-to-Work Konflikte. Der Befund deckt sich mit einer vergleichbaren kanadischen Stu-
die (Badawy und Schieman 2019). Allerdings besteht fiir Miitter ein leicht erhohtes Risiko,
dass sie bei hiufiger Kommunikation mit der Familie berufliche Anforderungen als kon-
fliktverursachend wahrnehmen. Allerdings ist auch ein umgekehrter Zusammenhang mog-
lich: Gerade Miitter mit hohen beruflichen Anforderungen konnten Kontaktmoglichkeiten
mit der Familie wihrend der Arbeit dazu nutzen, den Familienalltag remote zu organisie-
ren und mit Partner*in und Kindern in Verbindung zu sein. Vollzeitbeschiftigte Miitter
kommunizieren beispielweise deutlich hiufiger als teilzeitbeschaftigte Miitter ein- bis
mehrmals tiglich mit ihrer Familie (Tabelle 5).
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Fazit

Homeoffice und digitale Kommunikation sind nicht pauschal Losungen oder Verstirker
fiir Vereinbarkeitsprobleme. Stattdessen kommt es wesentlich darauf an, wie Betriebe und
Beschiftigte die Nutzung dieser Optionen gestalten. Zur Férderung der Vereinbarkeitsvor-
teile und Minimierung von Risiken sind flankierende politische Maflinahmen empfehlens-
wert.

Wie die Analysen gezeigt haben, ist die Nutzung von Homeoffice und digitaler Kom-
munikation zwischen Beruf und Familie sozial ungleich verteilt. Insbesondere Frauen, Ge-
ringqualifizierte, Zugewanderte, Alleinerziehende, Eltern mit Kleinkindern und Eltern,
die auf dem Land wohnen, partizipieren seltener. Sie arbeiten seltener von zu Hause aus,
sie kommunizieren seltener in ithrem Privatleben fiir berufliche Zwecke und sie kommuni-
zieren seltener wahrend der Arbeit mit ihrer Familie. Laut einer Umfrage von Allensbach
aus dem Jahr 2019 mochten jedoch beispielsweise Eltern mit Kleinkindern, Zugewanderte
und Alleinerziehende tiberdurchschnittlich hiufig (mehr) von zu Hause arbeiten. Aller-
dings lassen sich nicht alle beruflichen Titigkeiten von zu Hause ausiiben, etwa wenn es
sich um Produktionsberufe oder interaktive Dienstleistungsberufe handelt — also Tatigkei-
ten mit hiufigem direkten Personenkontakt wie in vielen Gesundheits- oder sozialen Be-
rufen (Baethge und Baethge-Kinsky 2017). Sozialstrukturelle Unterschiede in der Home-
office-Nutzung diirften zumindest teilweise auch mit der sozialen Strukturierung berufli-
cher Titigkeiten etwa nach Geschlecht und Bildung zusammenhingen. Dennoch schitzen
verschiedene Studien, dass mehr Beschiftigte im Homeoffice arbeiten konnten, als dies
derzeit der Fall ist (Brenke 2016; Grunau et al. 2019). Die Politik sollte deshalb gleiche Zu-
gangschancen fiir alle Eltern fordern, ungeachtet ihres Geschlechts, ihrer Herkunft oder
sozialen Stellung, sofern sie ihre berufliche Tatigkeit prinzipiell auch von zu Hause aus-
tiben konnen und den Wunsch dazu haben.

Auf Basis der vorliegenden Analysen ist Homeoffice fiir die Erwerbsbeteiligung von
Miittern mit Teilhabechancen und -risiken verbunden. Miitter, die im Homeoffice arbeiten,
sind mit hoherer Wahrscheinlichkeit in Vollzeit beschiftigt und arbeiten mehr Stunden als
Miitter, die nie zu Hause arbeiten; allerdings handelt es sich dabei um hohere tatsichliche
Arbeitszeiten, nicht um vertraglich vereinbarte. Zudem erleben sie bedingt durch lingere
Arbeitszeiten mit Homeoffice stirkere beruflich bedingte Konflikte mit ihrem Familienle-
ben. Uberdies berichten Miitter mit Homeoffice auch erhéhte familienbedingte Konflikte
mit ihren beruflichen Aufgaben. Berufliche Kommunikation im Privatleben scheint hierbei
ein wichtiger Treiber zu sein, da sie Stérungen und Multitasking wahrscheinlicher macht
und sich nicht in hoheren vertraglich vereinbarten Arbeitszeiten widerspiegelt. Dagegen
sind flexible Arbeitszeiten und private Kommunikation wihrend der Arbeit mit hoheren
vertraglichen Arbeitszeiten sowie geringeren Vereinbarkeitskonflikten verbunden. Deshalb
ist mit Blick auf eine stirkere Erwerbsintegration von Miittern dafiir Sorge zu tragen, dass
die Arbeit im Homeoffice im Rahmen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit geleistet
wird. Zudem braucht es eine Verstindigung tiber Kommunikations- und Erreichbarkeits-
regeln zwischen Betrieben und Beschiftigten, um beruflichen Entgrenzungen im Privatle-
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ben vorzubeugen (Schildmann 2018). Im Gegenzug sollten flexible Arbeitszeiten und pri-
vate Kommunikation wihrend der Arbeit gefordert werden. Letzteres konnte gerade den
vielen Frauen in interaktiven Dienstleistungsberufen helfen, die titigkeitsbedingt zwar
nicht im Homeoffice arbeiten kénnen, aber dennoch hiufig mit mobilen Endgeriten arbei-
ten (Baethge und Baethge-Kinsky 2017).

Auch Viter mit Homeoffice erleben stirkere berufliche und familienbedingte Schwierig-
keiten, ihre Aufgaben im jeweils anderen Bereich zu erfiillen. Beruflich bedingte Konflikte
mit dem Familienleben (Work-to-Family) sind bei Vitern mit Homeoffice teils auf lingere
Arbeitszeiten und teils auf berufliche Kommunikation wihrend der Freizeit zurtickzufiih-
ren. Diese Faktoren sind auch mitverantwortlich dafiir, dass Viter mit Homeoffice im
Durchschnitt weniger statt mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen. Zudem empfinden
Viter, die in der Freizeit beruflich kommunizieren, die Zeit mit ithren Kindern und der Fa-
milie haufiger als nicht ausreichend. Neben diesen Vereinbarkeitsrisiken zeigen sich aller-
dings auch Potenziale: Viter, die tiglich im Homeoffice arbeiten und auch in ihrer Freizeit
beruflich kommunizieren, verbringen mehr Wegezeiten mit ihren Kindern als Viter, die
nie zu Hause arbeiten bzw. beruflich kommunizieren. Es ist daher zu empfehlen, in Be-
trieb und Familie klare Regeln fiir berufliche und private Zeiten zu vereinbaren und einzu-
halten, um Vereinbarkeitsrisiken in Form erhohter zeitlicher und psychischer Anforderun-
gen durch Mehrarbeit, Unterbrechungen und Multitasking zu minimieren, die sich nicht
nur auf das physische und psychische Wohlergehen der Betroffenen, sondern auch auf die
Produktivitit und Loyalitit im Betrieb auswirken konnen (Kossek 2016). Fiir eine wirk-
same Implementation sind hierfiir auch Weiterbildungen fiir Fiihrungskrifte und Beschaf-
tigte zu Grenzmanagement empfehlenswert. Zudem ist es notwendig, die betriebliche Or-
ganisations- und Arbeitskultur in den Blick zu nehmen, da insbesondere Viter aus Angst
vor Stigmatisierung und beruflichen Nachteilen oftmals noch zégerlich sind, betriebliche
und staatliche Angebote zur Vereinbarkeit zu nutzen (fiir Deutschland z.B. Alemann und
Oechsle 2015; Abendroth und Pausch 2016; Bernhardt und Biinning 2017; Lott und Klen-
ner 2018). Dariiber hinaus zeigen sich — wie fiir Miitter — auch fiir Viter keinerlei Hinweise
auf Vereinbarkeitsrisiken durch private Kommunikation wihrend der Arbeit. Betriebe und
Politik sollten deshalb Moglichkeiten zu Sorgearbeit mittels digitaler Medien ausbauen.

Einschrinkend ist bei der Interpretation aller Ergebnisse zu beachten, dass es sich um
Querschnittsanalysen handelt und somit die Kausalititen der Zusammenhinge nicht ab-
schliefend geklirt werden konnen. Beispielsweise kann mit den Daten nicht gepriift wer-
den, inwieweit Miitter ihre Arbeitszeiten und Viter ihre Care-Zeiten ausweiten, nachdem
sie mit threm Betrieb eine Vereinbarung zu Homeoffice oder digitaler Kommunikation ge-
troffen haben. Zum Teil sind diesen Fragen bereits Studien nachgegangen, die zur Einord-
nung der vorliegenden Analysen herangezogen wurden und mitunter zu anderen Ergebnis-
sen kamen, als die vorliegenden Analysen im Querschnitt. Zum Teil konnen diese Fragen
jedoch zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht umfassend beantwortet werden, da die Erfas-
sung von Kommunikationsverhalten und Vereinbarkeitswirkungen bislang kaum Eingang
in reprasentative Lingsschnittstudien gefunden hat und die Forschung daher oftmals auf
Convenience Samples oder Umfragen im Querschnitt ausweichen muss. Hier ist auch die
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vorliegende Momentaufnahme mit AID:A 2019 einzuordnen, deren Stirke darauf beruht,
basierend auf groflen Fallzahlen und differenzierten Subgruppenanalysen Einblicke in die
Homeoffice-Nutzung und grenziibergreifende, digitale Kommunikation berufstitiger El-
tern zu geben.
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9 Appendix

Tabelle A1: Soziodemografische Merkmale der Eltern und Familien

Anteile in Prozent/Mittelwerte (SD)
Gesamt | Miitter I Viter

Individualebene
Geschlecht

Miitter 54,72 100 J.

Viter 45,28 J. 100
Alter (in Jahren) 41,39 40,83 42,08
Migrationshintergrund

Selbst im Ausland geboren 15,69 14,48 17,18

Ein/beide Elternteil(e) im Ausland geboren 7,77 7,84 7,69

Weder selbst noch Eltern im Ausland geboren 76,54 77,68 75,13
Bildung

Casmin la-1c 13,06 10,07 16,68

(kein oder Hauptschulabschluss)

Casmin 2a-2¢ 50,42 55,16 44,67

(Mittlere oder Fachhochschulreife)

Casmin 3a-3b 36,52 34,77 38,65

((Fach-) Hochschulabschluss)
Erwerbsumfang

Vollzeit 57,45 27,02 94,22

Teilzeit 42,36 72,69 5,72
Vereinbarte Wochenarbeitszeit (in Stunden) 32,31 (9,41) | 27,22(9,20) | 38,51 (4,86)
Tatsichliche Wochenarbeitszeit (in Stunden) 35,57 (11,93) | 29,46 (10,87) | 42,91 (8,53)
Befristeter Arbeitsvertrag 7,90 9,25 6,27
Mehr als ein Beschaftigungsverhiltnis 8,59 10,02 6,85
Tigliche Arbeitswege (in Minuten) 50,02 44,13 57,18
Leitungsfunktion 44,10 32,64 57,95
Nutzung von Homeoffice

Taglich 9,07 10,02 791

Wochentlich 14,58 13,80 15,51

Seltener 14,45 11,24 18,34

Nie 61,91 64,94 58,24
Flexible Arbeitszeiten

Taglich 30,28 27,34 33,83

Wochentlich 17,63 16,47 19,02

Seltener 21,76 22,14 21,29

Nie 30,34 34,05 25,85
Auflendienst/Dienstreisen

Mindestens wochentlich 13,06 7,68 19,58
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Anteile in Prozent/Mittelwerte (SD)
Gesamt Miitter Viter
Seltener 36,38 29,09 45,20
Nie 50,55 63,24 35,22
Vorgesetzte(r) familienfreundlich
Hohe Zustimmung 7,09 6,50 7,82
Mittlere Zustimmung 18,64 17,69 19,80
Geringe Zustimmung 74,27 75,81 72,38
Erledigung beruflicher Angelegenheiten
im Privatleben als stérend empfunden
Hohe Zustimmung 27,65 25,73 29,97
Mittlere Zustimmung 23,49 22,56 24,61
Geringe Zustimmung 48,86 51,70 45,42
Erledigung privater Angelegenheiten wihrend
der Arbeit als storend empfunden
Hohe Zustimmung 23,25 24,89 21,28
Mittlere Zustimmung 26,66 25,21 28,42
Geringe Zustimmung 50,08 49,90 50,29
Haushaltsebene
Anzahl Kinder im Haushalt 1,65 (0,74) 1,60 (0,69) 1,71 (0,76)
Alter jiingstes Kind im Haushalt (in Jahren) 7,26 (5,03) 7,89 (4,85) 6,45 (4,90)
Unter 1 Jahr 4,58 1,24 6,78
1-2 Jahre 18,12 15,04 21,60
3-5 Jahre 21,68 22,33 22,93
6-9 Jahre 20,48 22,57 18,59
10-12 Jahre 14,95 16,24 14,82
13-17 ]ahre 20,19 22,58 15,28
Paarhaushalt 87,89 85,52 97,95
Gegengeschlechtlich 99,79 99,74 99,91
Familientyp
Kernfamilie 79,23 76,83 89,26
Stieffamilie 8,66 8,69 8,69
Alleinerziehendenfamilie 12,11 14,48 2,05
Erwerbskonstellation
Paare
Beide Vollzeit 17,93 22,26 18,11
Beide Teilzeit 2,78 3,81 2,81
Mann Vollzeit/Frau Teilzeit 48,47 65,86 49,53
Mann Vollzeit/Frau nicht erwerbstitig 23,34 0 26,20
Frau Vollzeit/Mann Teilzeit 1,45 1,52 1,57
Frau Vollzeit/Mann nicht erwerbstitig 1,35 1,91 0
Sonstige 4,68 4,64 1,77
Erwerbsstatus
Alleinerziehende
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Anteile in Prozent/Mittelwerte (SD)

Gesamt Miitter Viter
Vollzeit 43,18 38,36 84,37
Teilzeit 56,82 61,64 15,63
Aquivalenzeinkommen (Intervallmitte) 2015,53 2059,83 2107,25
(144440) | (1439.04) |  (1510,68)
Region
Ostdeutschland (inkl. Berlin) 23,65 25,64 21,83
Westdeutschland 76,35 74,36 78,17
Gemeindegrofie
Grofdstadt 20,65 19,96 20,34
Mittelstadt 23,82 22,79 25,09
Kleinstadt 34,89 35,92 34,16
Land 20,64 21,33 20,41
Pendeldichte
Ballungsraum 31,25 30,33 30,52
Kleine-grofie Verflechtungsregion 44,49 46,26 44,52
Keine Verflechtungsregion 24,25 23,42 24,95
Anzahl der Haushalte 2906 2059 1906

Daten: AID:A 2019, gewichtet, N(Haushalte)=2906, N(Eltern)=3965 (Miitter: 2059, Viter: 1906)
Stichprobe: abhingig beschiftigte Eltern mit minderjahrigen Kindern im Haushalt

Bernhardt: Vereinbarkeit im Kontext von Homeoffice und digitaler Kommunikation
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