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Checkliste 
 

Wie kann man das 
Väternetzwerk als 
Recruiting Tool 
nutzen? 

Mit dieser Checkliste wollen wir euch dieses Jahr besonders unterstützen den 
Fokus auf das, was ihr schon alles an tollen Maßnahmen anbietet, auch nach 
außen zu kommunizieren, um euer Recruiting und eure Arbeitgebermarke zu 
stärken!  

 

• Roll-Models (intern und extern) mit authentischen Mitarbeitergeschichten 
bei LinkedIn bekanntmachen. 
 

• Auf der Karriereseite auf die vorhandenen Maßnahmen, das Väternetzwerk 
und eure lebendige Netzwerkkultur hinweisen. 

 
• Familientage nutzen, um auf eure Netzwerke hinzuweisen (hier ein Beispiel 

von Amazon: Kids Day: Nachwuchs an Mamas und Papas Arbeitsplatz - 
About Amazon Deutschland ist der offizielle Unternehmensblog von 
Amazon.de  

 
• Kerngruppenvätermit auf Unternehmensveranstaltungen, wie Messen oder 

Kundenevents mitnehmen und auch die Benefits hinzuweisen, die Väter 
besonders wichtig sind. 

 
• „Bring your kids to work-Aktionstag für Väter“ (hier ein Leitfaden für so 

einen Tag: ᐅ Nehmen Sie Ihr Kind mit zum Arbeitstag - Tipps… 
(pflegeboard.ch) oder den „Boys/Girlsday“ (Home | Girls'Day (girls-
day.deundHome | Boys'Day (boys-day.de) nutzen, um früh junge Talente ans 
Unternehmen zu binden. 

 
• Auf Betriebsversammlungen auf die Aktivitäten der Netzwerke regelmäßig 

hinweisen und somit bekannter machen. 
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• Euer internes Recruiting berichtet von euren Aktivitäten, bindet sie stärker 

ein und arbeitet mit euch intensiver zum Thema Employer Branding 
zusammenarbeiten. 
 

• Werbekampagne „Wir nehmen Rücksicht auf Familie“ – Amazon 
Werbefilmeanschauen und überlegen, wie eure Benefits in einem Video 
besser nach außen getragen werden können. 

 
• Takeover des Instagram oder LinkedIn Kanals für eine Woche, um auf 

besondere Netzwerkveranstaltungen hinzuweisen. 
 

• Unternehmensinterne „Familienzeit mit 100% Lohnersatzleistung“ bringt 
sofort Medienwirksamkeit (siehe Henkel - 
https://www.linkedin.com/posts/personalmagazin_henkel-f%C3%BChrt-
acht-wochen-voll-verg%C3%BCtete-elternzeit-activity-
7153376916064858112-
xEXV?utm_source=share&utm_medium=member_iosoder Noerr -
https://www.noerr.com/de/presse/2024_01_19-noerr-
elternzeitverguetung) 
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