
Best Practice Club  13.00-14.00Uhr
13. Januar 2024 von conpadres

Dokumentation
Jahresauftaktveranstaltung für alle



_ Begrüßung und kurze Einführung

_ Was ist  2024 anders – Neue Angebote

_ Gemeinsame Aktionswoche 

_ Austausch und Ideenfindung 

_ Zusammenfassung und Ausblick

Agenda
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Neue Studie 2023: Kind und Karriere. Vereinbarkeit für alle?

Quelle: iu-studie-kind-und-karriere.pdf 

https://static.iu.de/studies/iu-studie-kind-und-karriere.pdf
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Neue Studie 2023: Kind und Karriere. Vereinbarkeit für alle?

Quelle: iu-studie-kind-und-karriere.pdf

Elternschaft verändert. Neuer Fokus auf Zeit, aber auch Geld.
Wieso haben sich Ihre beruflichen Ziele durch Ihre Elternschaft verändert? In %; nur Befragte, die ihre 
beruflichen Ziele aufgrund von Elternschaft verändert haben; Top-5-Nennungen

67,3 66,8 50,6 44,4 26,7 42,5 24,8 21,3 23,0 31,2

Ich möchte mehr Zeit 
für meine Familie 

haben.

Meine Prioritäten haben 
sich geändert.

Ich möchte mehr Geld
verdienen, um meinen

Kindern einen gewissen
Lebensstandard zu

ermöglichen.

Ich habe weniger 
Energie für meine 
beruflichen Ziele

als früher.

Ich möchte eine Vorbild-
funktion für meine 

Kinder übernehmen

Frauen

Männer

https://static.iu.de/studies/iu-studie-kind-und-karriere.pdf
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Ideale Erwerbsarbeitszeit nach Alter des jüngsten Kindes

https://www.bib.bund.de/Publikation/2024/pdf/Bevoelkerungsf
orschung-Aktuell-1-2024.pdf?__blob=publicationFile&v=3 

Mütter

Väter

40
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Stunden pro Woche

2 4 8 12 18

Alter des jüngsten Kindes (in Jahren

https://www.bib.bund.de/Publikation/2024/pdf/Bevoelkerungsforschung-Aktuell-1-2024.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bib.bund.de/Publikation/2024/pdf/Bevoelkerungsforschung-Aktuell-1-2024.pdf?__blob=publicationFile&v=3


NEU: OKR Deep Dive Session am 12.3 von 9-10.00 Uhr mit Tim und 
Thomas von Janssen! Solltet ihr nicht verpassen!
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Etablierung einer kurzen Reflektion zu der Kerngruppen- Arbeit

Was wollt 
ihr beibehalten?

Was wollt ihr 
stoppen?

Womit wollt 
ihr starten?

19.02.2024 7©Väter gGmbH



Strategiebegleitung der Kerngruppe – unser neues Angebot!
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1. 3-4 Wochen nach eurem Strategietreffen fragen wir kurz die 
Aufgabenverteilung und evtl. weitere Aufgeben ab, die ihr aus dem 
Strategietreffen mit in die Kerngruppe genommen habt.

2. Ca. drei Monate nach dem Strategietreffen bieten wir euch ein kurzes 
Checkup-Gespräch an, um zu hören, wo ihr mit eurer Arbeit im Kernteam steht 
und wie wir unterstützen können.

3. Nach dem Sommer führen wir die jährliche Evaluation durch, wodurch wir ein 
Gesamtbild bekommen, wie zufrieden Ihr/die Kerngruppe mit der Arbeit ist und 
wir erfahren auch, wie die Ansprechpartner*innen die Arbeit einschätzen

4. Im Oktober bietet euch Volker noch einmal ein Check-up an, um zu hören, wie 
es mit der Zielerreichung aussieht und was ihr noch braucht… 



12. September
Best Practice 

Club

17. September
Lunch&Learn 

Session
„Wie beeinflusst 

toxische Männlichkeit 
die Elternrolle

24. September, 9.30-17.00 - 2. analoges 
Vernetzungstreffen  

   

2024

14. Oktober
Best Practice 

Club

07. November
Best Practice 

Club

7. Mai 9-12.00 - 1. Virtuelles Vernetzungstreffen
Thema: Familienstartzeit/bezahlte 

Elternzeit/Unterstützungsmöglichkeiten von 
werdenden Vätern und Elternzeitvätern

28. November
Best Practice 

Club

13. Februar
Best Practice 

Club

05. März
Best Practice 

Club

08. Mai
Best Practice 

Club

13. Juni
Lunch&Learn 

Session
„Mental Load“

12. Dezember
Lunch&Learn 

Session
„Soziale 
Medien“

24. April
Lunch&Learn 

Session
„Die 

Trozphase“

Regelmäßige Calls für Ansprechpartner*innen 
und Kerngruppenmitglieder

Veranstaltungen für die Väter-
Community 

Evaluation und strategische 
Entwicklung

10. Dezember
Best Practice 

Club

06. November
Lunch&Learn 

Session
„Ein Paar 

bleiben trotz 
Arbeit und Kind“

18. Juni
Best Practice Club

Aug. / Sept.
Jährliche 

Evaluation

Oktober 
/November
Programm 

2025

April/ Mai
ein kurzes 
Checkup-
Gespräch

27. Februar
Lunch&Learn 

Session
„Das 1X1 der 

Konfliktlösun
g“

9

Der Jahresablauf 2024 bei conpadres

Jan. / Feb. 
Strategie-

meeting

Oktober
Check – up 
mit Volker

Halbjährliche bundesweite 
Vernetzungstreffen

NOVEMBER: 
Zentrales 
Barcamp   



Das erwartet euch 2024 – Anmeldung für alle Events
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!!! Ab diesem Jahr müssen sich alle für alle 
Events und Veranstaltungen anmelden !!! Sobald 
ihr euch registriert habt, bekommt ihr den Link 
zur jeweiligen Veranstaltung.

Hier registrieren!!!



Das erwartet euch 2024 - Lunch&Learn und Mornings Sessions

©Väter gGmbH19.02.2024 11
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Das erwartet euch 2024 - Best Practice Club 2024 (Neuer Name)

!!! Ab diesem Jahr müsst ihr 
euch für alle Best Practice Clubs 
anmelden !!! Sobald ihr euch 
registriert habt, bekommt ihr 
den Link zur jeweiligen 
Veranstaltung.

Hier registrieren!!!

Themen Best Practice 2024 
13.02._Jahresauftaktveranstaltung für 
alle 
05.03._ Erwartungsmanagement bzgl. der 
eigenen Netzwerkarbeit und der des 
Unternehmens- Was können wir 
erreichen, was nicht?
08.05._ Von der Konsumentenhaltung hin 
zur aktiven Mitarbeit im Netzwerk
18.06._ Welche Austauschformate gibt es 
und welche funktionieren für 
Väternetzwerke am besten
12.09._ Sichtbarkeit des Netzwerkes, 
trotz Informationsflut von allen Seiten
09.10._ Vorstellung der Evaluations- & 
Konferenzergebnisse von conpadres 
conpadres
07.11._ Zusammenarbeit mit anderen 
Netzwerken (intern/extern)
28.11._ Führungskräfte und Schirmherrn 
als Role Models für die Netzwerkarbeit
Models für die Netzwerkarbeit
10.12._ Bilanz 2024 & Ausblick 2025

https://events.teams.microsoft.com/event/12b5802f-d214-4201-95e3-198bfaa2ffeb@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/12b5802f-d214-4201-95e3-198bfaa2ffeb@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/8e53dcfb-6fa5-4049-ab41-7be9a776c78b@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/8e53dcfb-6fa5-4049-ab41-7be9a776c78b@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/8e53dcfb-6fa5-4049-ab41-7be9a776c78b@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/8e53dcfb-6fa5-4049-ab41-7be9a776c78b@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/b938fcd7-773b-4376-96e8-f34bbcf4dc96@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/b938fcd7-773b-4376-96e8-f34bbcf4dc96@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/434df191-02d4-4609-b4ab-7ec621ac68f8@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/434df191-02d4-4609-b4ab-7ec621ac68f8@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/434df191-02d4-4609-b4ab-7ec621ac68f8@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/83910c8a-3c84-45f0-85c7-0b1bb4392201@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/83910c8a-3c84-45f0-85c7-0b1bb4392201@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/239833b2-1a26-4712-8993-983382ffe5d4@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/239833b2-1a26-4712-8993-983382ffe5d4@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/671aee5b-b1a0-48a1-b0df-f7a173481554@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/671aee5b-b1a0-48a1-b0df-f7a173481554@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/b66d6711-ef96-40bc-82ae-4dee172feff6@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/b66d6711-ef96-40bc-82ae-4dee172feff6@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/b66d6711-ef96-40bc-82ae-4dee172feff6@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/317462d2-a7eb-469b-8f40-eed3cd7fa6b6@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
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NEU: Das erwartet euch im 1. Quartal – unser neuer Newsletter 

2-monatiger Newsletter mit einer Übersicht von allen 
conpadres Veranstaltungen, neusten Nachrichten aus 
der Wissensdatenbank und neuesten Studien zum 
Versenden an eure Community!



Nutzt unsere aktualisierte Wissensdatenbank und teilt die 
Zugangsdaten mit euren Kolleginnen und Kollegen und der Community
• Wissensdatenbank im Login-Bereich: 

https://conpadres.de/mitgliederbereich/  

• Login-Daten eures Unternehmens

Euer Unternehmen

©Väter gGmbH19.02.2024 14

https://conpadres.de/mitgliederbereich/
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NEU: WhatsApp Gruppe für den einfacheren Austausch im 
conpadres Netzwerk – heute Nachmittag geht es los!

Die Gruppe soll dazu dienen, dass Fragen unkompliziert und schnell 
beantwortet werden können. Durch die Gruppe können wir alle die 
Schwarmintelligenz nutzen. Wir profitieren noch schneller 
voneinander. 



19.02.2024 ©Väter gGmbH 16

NEU: Vater-Kind Veranstaltungen 2024

Mittels einer interaktiven Landkarte, 
sollt ihr auf einen Blick sehen 
können, welche Aktivitäten in euren 
Regionen verfügbar sind (noch in 
technischer Umsetzung).



NEU: Coachingplattform (im Aufbau)

Heike Claassen Volker Baisch

Martin StrickerSascha Schmidt

19.02.2024 ©Väter gGmbH 17

Coaches zu folgenden Themen:

✓Erziehungsfragen

✓Lernen/Schule

✓Väter und Pubertät

✓Babyalter (Schlafberatung)

✓Paarberatung

✓Trennungsberatung für Väter

✓Werdende Väter

✓Väter und Elternzeit

✓Vaterschaft und Karriere

https://www.heike-claassen.de/homepage/homepbc
https://conpadres.de/wp-content/uploads/2023/10/conpadres-Programm-2024.pdf
https://www.stricker-coaching.de/
https://www.s-schmidt.com/


Wie kann euer Väternetzwerk die Mitarbeiterbindung unterstützen?

©Väter gGmbH19.02.2024 18

Mit dieser neuen Checkliste (link zur Wissensdatenbank) wollen wir euch dieses Jahr besonders unterstützen den 
Fokus auf das, was ihr schon alles an tollen Maßnahmen anbietet, auch nach außen zu kommunizieren, um euer 
Recruiting und eure Arbeitgebermarke zu stärken!

• Roll-Models intern und extern mit authentischen Mitarbeitergeschichten bei LinkedIn bekanntmachen.

• Auf der Karriereseite auf die Maßnahmen und das Väternetzwerk und der lebendigen Netzwerkkultur hinweisen.

• Familientage nutzen, um auf eure Netzwerke hinzuweisen (hier ein Beispiel von Amazon: Kids Day: Nachwuchs an Mamas und Papas Arbeitsplatz - About Amazon 
Deutschland ist der offizielle Unternehmensblog von Amazon.de 

• Kerngruppenväter mit auf Unternehmensveranstaltungen, wie Messen oder Kundenevents mitnehmen und auch die Benefits hinzuweisen, die Väter besonders wichtig 
sind.

• „Bring your kids to work-Aktionstag für Väter“ (hier ein Leitfaden für so einen Tag: ᐅ Nehmen Sie Ihr Kind mit zum Arbeitstag - Tipps… (pflegeboard.ch) oder den 
„Boys/Girlsday“ (Home | Girls'Day (girls-day.de und Home | Boys'Day (boys-day.de) nutzen, um früh junge Talente ans Unternehmen zu binden.

• Auf Betriebsversammlungen auf die Aktivitäten der Netzwerke regelmäßig hinweisen und somit bekannter machen – besonders die Veranstaltungen.

• Euer internes Recruiting von euren Aktivitäten berichten, sie stärker einbinden und mit ihnen intensiver zum Thema Employer Branding zusammenarbeiten.

• Werbekampagne „Wir nehmen Rücksicht auf Familie“ – Amazon Werbefilme anschauen und überlegen, wie eure Benefits in einem Video besser nach außen getragen 
werden können.

• Takeover des Instagram oder LinkedIn Kanals für eine Woche, um auf besondere Netzwerkveranstaltungen hinzuweisen

• Familienzeit mit 100% Lohnersatzleistung bringt sofort Medienwirksamkeit (siehe Henkel - https://www.linkedin.com/posts/personalmagazin_henkel-f%C3%BChrt-
acht-wochen-voll-verg%C3%BCtete-elternzeit-activity-7153376916064858112-xEXV?utm_source=share&utm_medium=member_ios oder Noerr -
https://www.noerr.com/de/presse/2024_01_19-noerr-elternzeitverguetung)

https://www.aboutamazon.de/news/arbeiten-bei-amazon/kids-day-nachwuchs-an-mamas-und-papas-arbeitsplatz
https://www.aboutamazon.de/news/arbeiten-bei-amazon/kids-day-nachwuchs-an-mamas-und-papas-arbeitsplatz
https://pflegeboard.ch/nehmen-sie-ihr-kind-mit-zum-arbeitstag-tipps/
https://www.boys-day.de/
https://www.linkedin.com/posts/personalmagazin_henkel-f%C3%BChrt-acht-wochen-voll-verg%C3%BCtete-elternzeit-activity-7153376916064858112-xEXV?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.linkedin.com/posts/personalmagazin_henkel-f%C3%BChrt-acht-wochen-voll-verg%C3%BCtete-elternzeit-activity-7153376916064858112-xEXV?utm_source=share&utm_medium=member_ios
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NEU: Idee -eine Aktionswoche der Väter von conpadres und euch!

Wir möchten mit allen 
Mitgliedern vom 18-
22.11.2024 (oder auch 3 
Tage) eine conpadres 
Aktionswoche – „Die Woche 
der Väter“ - initiieren.
Dabei sollen möglichst viele 
Unternehmen auch die 
anderen Unternehmens-
mitglieder zu digitalen oder 
analogen Veranstaltungen 
bei sich einladen. So 
profitieren alle 
voneinander. 



©Väter gGmbH

Mentimeter-Frage: Welche Formate oder auch Inhalte wünscht 
ihr euch für die Aktionswoche? Was sollten wir beachten? 

19.02.2024 20

Cooles Video bei der 
Konferenz

Cooles Video bei der 
Konferenz
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Mentimeter-Frage: Welche Formate oder auch Inhalte wünscht 
ihr euch für die Aktionswoche? Was sollten wir beachten? 

19.02.2024 21



• Welche Idee für eine zentrale 
Aktionswoche findet ihr für euch 
passend bzw. wie passt das zu euren 
Zielen für 2024?

• Was sollten wir von conpadres
beachten?

Break-Out-Session

©Väter gGmbH19.02.2024 22



Break-Out-Session
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• Je höher und besser die Speaker sind, desto  höher ist die Wahrscheinlichkeit, dass die 
Teilnehmer*innen sich mehr als einmal in der Woche für die Veranstaltungen anmelden

• Mentale Gesundheit ist ein Thema, dass sicherlich Bedarf hat

• Es bedarf auch noch Input, wie man die Community wirklich für die Aktionswoche mobilisiert bzw. 
aktiviert

• Grundsätzlich eine gute Idee, man sollte darauf achten, dass der Teilnehmerkreis möglichst divers 
ist Kerngruppen, HR/ Diversity Vertretter*innen, Community Mitglieder, Professoren und 
Politiker*innen

• Vereinbarkeit für verschiedene Berufsgruppen wirklich praktisch greifbar zu machen (z.B. 
produzierendes Gewerbe, was gibt es da? 4-Tage-Woche, flexiblere Einteilungsmöglichkeiten etc.)
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conpadres Aktionswoche (18.11-22.11.24)

©Väter gGmbH

Das ist ein erstes Feedback und Brainstorming zu der Idee der Aktionswoche der Väter 2024, 
das wir jetzt in einem ersten Entwurf gießen werden und nach den Strategietreffen wieder 
auf euch zukommen und mit euch weiter diskutieren – vielen Dank schon mal!
• Ist eine sehr gute Idee, da so Ressourcen effektiv genutzt werden können und wirklich viel 

angeboten werden kann
• Trennungsväter ist ein Thema, dass in den letzten Jahren tatsächlich an Relevanz 

gewonnen hat
• Es gibt die Sorge, dass es ein „Überangebot“ gibt, sodass die Mitglieder gar nicht mehr zu 

ihrer eigentlichen Arbeit kommen, wenn sie wirklich alle Angebote wahrnehmen würden
• Den Fokus vielleicht auf die Zukunft legen, was sagt z.B. das Zukunftsinstitut, das Sinus-

Institut, die Shell-Studie zum Thema Familie in der Zukunft, 
• How to Formate zu Qualitätszeit mit den Kindern und für die Partnerschaft könnten 

spannende Themen sein
• Themensammlung: Trennung in der Familie, Vereinbarkeit für Väter (Topic: finanzielle 

Unterstützung und Vätermindset "Ich werde auf der Arbeit dringend gebraucht"),
• Sichtbarkeit der Netzwerke (Beispiel Otto: Einführung eines regelmäßigen Netzwerk 

Boards)



Übersicht das nächste Regionaltreffen (NRW folgt noch)

19.02.2024 ©Väter gGmbH 25

Frankfurt

21.02. ab 18:00Uhr: Motel One Frankfurt Messe

  Europa-Allee 25

   60327 Frankfurt am Main

Hamburg

11.03. ab 18:00Uhr: Cotidiano 

  Alter Wall 22

  20457 Hamburg

Berlin

14.03. ab 18:00Uhr: SAP Deutschland SE & Co.KG

  George-Stephenson-Straße 7-13

  10557 Berlin

  Wir freuen uns auf euch!  Meldet euch gerne an!

https://forms.office.com/e/xXj2nw3Wns


Bewerbt euch jetzt für den IOD Award (bis Sonntag 18.2)

19.02.2024 ©Väter gGmbH 26

Der Impact of Diversity Award honoriert 
herausragende Diversity-Konzepte von 
führenden Unternehmen, inspirierenden 
Initiativen und engagierten 
Persönlichkeiten in verschiedenen 
Kategorien.

Bewerbt euch jetzt und zeigt allen eure tollen 
Role Models, Initiativen und Konzepten für 
Väter sowie die Vereinbarkeit von Familie 
und Karriere.



Wie geht es weiter? 

Die erste Lunch&Learn Session
Am 27.02. – 12.00-13.00Uhr

Thema: Das 1x1 der Konfliktlösung für
Beziehungs-, Kita- und 
Schulthemen

Referent: Sascha Schmidt, Familiy Lab 
Coach und Buchautor

Anmeldung: 
https://events.teams.microsoft.com/event/b668e108-
cbb6-41d8-9cae-e78782b9b19f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-
2c42b50a552e 

©Väter gGmbH19.02.2024 27

https://events.teams.microsoft.com/event/b668e108-cbb6-41d8-9cae-e78782b9b19f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/b668e108-cbb6-41d8-9cae-e78782b9b19f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/b668e108-cbb6-41d8-9cae-e78782b9b19f@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e


Wie geht es weiter? 
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Der nächste Best Practice Club
Am 05.03.2024 13.00-14.00 Uhr

Erwartungsmanagement bzgl. der 
eigenen Netzwerkarbeit und der des 
Unternehmens - Was können wir 
erreichen, was nicht?

ANMELDUNG:
https://events.teams.microsoft.com/event/8e53dcfb-6fa5-
4049-ab41-7be9a776c78b@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-
2c42b50a552e

https://events.teams.microsoft.com/event/8e53dcfb-6fa5-4049-ab41-7be9a776c78b@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/8e53dcfb-6fa5-4049-ab41-7be9a776c78b@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e
https://events.teams.microsoft.com/event/8e53dcfb-6fa5-4049-ab41-7be9a776c78b@d42201d4-2ca9-4898-a4a9-2c42b50a552e


Kontakt

conmadres / 
conpadres
22761 Hamburg

Tel.  (0 40) 88 16 89 24

Mobil  0173/6143007

Mail  Info@conpadres.de

              Info@conmadres.de

Web www.conpadres.de

Wenn ihr mehr Information erhalten wollt, folgt uns auf 

LinkedIn: (3) Volker Baisch | LinkedIn

oder schaut auf unsere Website…Danke!

Bei Fragen 
wendet euch 

gerne jederzeit 
an uns!

Volker Baisch 
Geschäftsführung und 
Strategie conpadres

Miriam Krämer
Programmleitung und 

Kundenbetreuung

Marija Jevtic
Teamassistenz, Vertrieb und 

Wirkungsmessung

Carina Bartmann 
Transformationsbegleiterin 
und Leitung von conmadres

https://www.linkedin.com/in/volker-baisch-conpadres/
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