KLARHEIT IN AKTION

T VON ERGs und NETZKWERKEN stérkt!

WIE OKRs den Il\/Ili?A
k

I
|
|

o8
¥
X

Tim Jager
HEAD OF MARKET INSIGHTS & ANALYITCS, InJ




MY
PERSONAL

STORY
\Q Men@Work

ki
‘ Eine Initiative von Family@Heart

Family(©OHeart




CONNECT

zwischen Business und ERGs

01 Ausrichtung & Fokus

02 Erhohte Transparenz

03 Verbesserte Zusammenarbeit

04 Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
05 Messbarkeit & Verantwortlichkeit

06 Skalierung von Best practices
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WARM UP and DEFINITION

OKR ist wie ein gute Party

@ Was ist das Ziel? ] Woran merkst du, dass sie das war: « Was muss ich dafir tun

Objective Key result Activities:

Eine richtig gute Party 5 Leute haben auf dem Tisch getanzt, 4 fremde Die richtigen Leute einladen,
Menschen haben geknutscht, einmal war die Budget organisieren, Einkaufen,
Polizei da, 20 Flaschen Sekt wurden getrunken. Dekorieren, Eiswurfel vorbereiten,

Playlist erstellen etc.

)



DEFINITION

OKRs (Objectives and Key Results) sind ein Framework zur Setzung und Verfolgung von Zielen,
das dabel hilft, ambitionierte Ziele mit messbaren Ergebnissen zu verbinden.

Objectives definieren, was erreicht werden soll und sind qualitativ sowie inspirierend.

Key Results sind quantitativ und messen, wie wir dem Objective naherkommen.

Das OKR-Framework fordert Transparenz, Ausrichtung und Engagement innerhalb von Teams und Organisationen.
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BIG PICTURE

Der OKR Zyki

Review

‘-r-_]; J @ Weekly / Monthly
| \' ! Entscheidung- Tj Planing
- M ebene
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»

Retrospektive

Quelle: OKR Playbook Bohmer & Nagel



4 gewinnt.

Ee elementaren Bestandteile

@ Objectives

Wahle 1-2 grol3e,
inspirierende und

relevante Ziele.

il Key results

Bestimme 2-4 messbare
Ergebnisse pro Ziel, die

guantifizierbar sind, um
den Fortschritt

nachvollziehbar zu machen

. Diskussion

Gewahrleiste, dass alle
Teammitglieder die OKRs
kennen und ihren Beitrag

verstehen..

=/ Richtigen Formate

Halte regelmaliige Review-
Meetings ab, um Ziele
anzupassen und

Erfahrungen zu teilen.
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How to - OKR - 2 Checklisten

Wie formuliere ich richtig?
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Quelle: OKR Playbook Bohmer & Nagel



LEITBILD
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Eine Initiative von Family@Heart

WIE SIEHT DAS JETZT IN REALITAT AUS?

OUR OKRs
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Vereinbarkeit von Beruf und Privatlebeén sollen auch fiir Minner unvareingenceman ahrpénammen werden, ES muss viilig narma
sain, beruflicher Erfolg und private Beddrinizse dauerhaft gut mitednander verelnbaren lxsen. Die Unterstiitzung zur Erfillung

dar familidran und perstnlichan Varantaortung ist in unserem Crado fest werankert.

Witr bilden ein Austawschnetewark und schaffen samit ainan Raum, in dem Interessierts — unabhlngig von Alter, Geschlecht und
Pasition = ihre Erfahrungen zum Thema Verginbarkeit telen. Ein offener Umgang mit Chancen und Miglichiositen, aber auch mit

Herausforderungen oder Sargen ist der Baden fiir eine Kultue, in der diese Vereinbarkelt wdlig normal ist.

Wir schatfen ging gtarke, offene ynd wertschiitzends Gemeinschaft und vertreten darliber gin modernes Minnerbild 20 allen
Ebenen des Unternehmens. Wir fdrdern ein Mannerbiid bel Janssen, das die Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben {or Manner in
den Fokus stellt, Wir gehen mit gutem Bespiel varan. hande'n und prisentieren uns als authentische Rolemadiels™. nicht als
Superhelden, Wir machen ung s Verbinder und Unfesstiitzer fir eine Kutur sta in der stersaty pe Rollenbilder van gingm
miodernen Manrerbild abgelist werder, Jeder Mann sall sich antsprachend seiner FBhigkerten, Bedlrfnisss und Neigungan berufich

verwirkichen kdmmen, Zum Weble der Minner, zuom Wahle einger stirkeren Gesellschaft

Obgecive | w ||Mr. | e ||y Resuls || Veramworthchles | e | Status v Kammentor | = |
1 . : Starkung der Privention und
* | sl i/ 3
l..- nser Illlkl'[_- n G_]:Jlll-\k' 0 F|{ I_L | tl.” | {.1 Bewusstseinsbildung fir gesundheitliche
Herausforderungen bei M3nnemn, insbesondere| : T Thama 3 Bearborung
im Bereich Prostatakrebs, Herzkrankheiten und
Janszent & als inkluiver Arbaitgeber steht flir Geschlectvter- und Chancangleichhedt - dis indwiduellan Badirfnizse nach psychische Gesundheit T xandra otfe Rilckznrache mit Tim Brigg

[T T

Stirkung der Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben fur Manner

Farderung der Geschlechter- und
Chancengleichheit am Arbeitsplatz

Aufbau & Weiterentwicklung unserer

Community zur Forderung eines modemen

Mannerbilds

OBJECTIVES

KEY RESULTS & ACTIONS



Impact

Klarheit in den Aktionen.

Abstimmung innerhalb des Netzwerks

Klare Verantwortlichkeiten und Transparenz

° messbarer) Impact
Vorteile | }Imp
fur ERG und Netzwerks.

Struktur in der Netzwerkarbeit

Grundlage fur Budgetdiskussionen

Potentielle Schnittstellen mit anderen Initaitiven warden sichtbar

)



Just do it

H Ow tO Sta rt? Grundlagenentscheidung ist die Methode hilfreich
— Vision & Strategie-Eckpunkte vornehmen
Festlegen von Objectives (max. 3)

Definition pro Key results 3-5 pro Objective
Definition Dauer des OKR-Zyklus

Integraler Bestandteil der monthly meetings
Implementierung und Tracking

Reflexion und Anpassung

. Justdoit!:)
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Du bist ein Experte in der Entwicklung von OKRs, kannst du uns dabei unterstiitzen, auf Basis
unserer Vision und strategischen Eckpunkte passende OKRs zu formulieren? Deine Aufgabe ist
es, uns eine Methodik zur Erstellung von OKRs zu erldutern. Bitte prdsentiere die Ergebnisse in
einem tabellarischen Format und achte darauf, dass die OKRs spezifisch, messbar, erreichbar,
relevant und zeitgebunden sind. Beginnen wir mit der Identifikation unserer Hauptziele. Als
relevanten Hintergrund nehmen wir unsere ERGvision und die bereits definierten strategischen
Eckpunkte.
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