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OKR ist wie ein gute Party

Was ist das Ziel? 

Objective 

WARM UP and DEFINITION

 Woran merkst du, dass sie das war:           

Key result

Was muss ich dafür tun 

Activities:



DEFINITION



Der OKR Zyklus

BIG PICTURE

Review

Retrospektive Weekly  / Monthly

PlaningEntscheidung-
ebene

Quelle: OKR Playbook Böhmer & Nagel



Die elementaren Bestandteile

Wähle 1-2 große, 

inspirierende und 

relevante Ziele.

Objectives

4 gewinnt.

Bestimme 2-4 messbare 

Ergebnisse pro Ziel, die 

quantifizierbar sind, um 

den Fortschritt 

nachvollziehbar zu machen

 Key results

Gewährleiste, dass alle 

Teammitglieder die OKRs 

kennen und ihren Beitrag 

verstehen..

Diskussion Richtigen Formate

Halte regelmäßige Review-

Meetings ab, um Ziele 

anzupassen und 

Erfahrungen zu teilen.



Wie formuliere ich richtig?

How to – OKR – 2 Checklisten

Quelle: OKR Playbook Böhmer & Nagel



OUR OKRs

WIE SIEHT DAS JETZT IN REALITÄT AUS?

LEITBILD

OBJECTIVES KEY RESULTS & ACTIONS



Vorteile +
+

+

Impact



How to start?

Just do it

1. Grundlagenentscheidung ist die Methode hilfreich

2. Vision & Strategie-Eckpunkte vornehmen

3. Festlegen von Objectives (max. 3)

4. Definition pro Key results 3-5 pro Objective

5. Definition Dauer des OKR-Zyklus

6. Integraler Bestandteil der monthly meetings

7. Implementierung und Tracking

8. Reflexion und Anpassung

9. Just do it! :)



Du bist ein Experte in der Entwicklung von OKRs, kannst du uns dabei unterstützen, auf Basis 
unserer Vision und strategischen Eckpunkte passende OKRs zu formulieren? Deine Aufgabe ist
es, uns eine Methodik zur Erstellung von OKRs zu erläutern. Bitte präsentiere die Ergebnisse in 
einem tabellarischen Format und achte darauf, dass die OKRs spezifisch, messbar, erreichbar, 
relevant und zeitgebunden sind. Beginnen wir mit der Identifikation unserer Hauptziele. Als 
relevanten Hintergrund nehmen wir unsere ERGvision und die bereits definierten strategischen
Eckpunkte.
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