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Carina Bartmann
Co-Founderin conmadres

Als Mutter von zwei Kindern erlebte ich mit
dem Mutterwerden einen intensiven
Wandelprozess, richtete ich mich beruflich
nochmal vollig neu aus und lebe mit meinem
Mann eine Elternschaft auf Augenhohe. Als
systemische Mittercoachin und
Transformationsbegleiterin kenne ich sowohl
die Bediirfnisse berufstatiger Miitter als auch
die Herausforderungen vieler Organisationen
bei der Gestaltung einer zukunftsfahigen und
familienfreundlichen Unternehmenskultur. Mit
dem ,Miitternetzwerk conmadres” setze ich
mich fiir eine inklusive und gleichberechtigte
Arbeitswelt ein, in der Mitter ihr Potenzial
entfalten und Unternehmen diese Talente
langfristig binden kénnen.

Vater gGmbH

LangbehnstraBe 10
22761 Hamburg
Tel.: 0163/6016006

E-Mail: c.bartmann@conmadres.de

Web:

www.conmadres.de

Das Erfolgsmodell far Vater
jetzt auch far Mitter

Bereits seit 12 Jahren begleitet Volker Baisch mit dem Vaternetzwerk conpadres
Unternehmen und Vater, um ganzheitliche Ldsungen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Familie aus Sicht der Manner umzusetzen. Mit fast 40 Mitgliedsunternehmen wurden
so inden letzten Jahren wertvolle und sozial nachhaltige Erfahrungen gesammelt, wie
Chancengleichheit heute auch fiir Vater in Unternehmen umgesetzt werden kann.

Nun stehen wir im Jahr 2023 immer noch an einem Punkt, an dem 38% der Frauen bzw.
sogar die Halfte der Frauen in Flihrungspositionen von Diskriminierungserfahrungen
aufgrund ihrer Mutterschaft berichten. Jede vierte Mutter nimmt Hirden beim
Wiedereinstieg nach der Elternzeit wahr und Ausfalle bei der Kinderbetreuung werden
nach wie vor Uberwiegend von Mittern kompensiert. Nicht zuletzt in Zeiten des
Fachkraftemangels wird ein entscheidender Fokus der Arbeitswelt in den kommenden
Jahren auf Frauen und Mittern liegen.*

Unsere Mission ist es, MUtter und Vater in Unternehmen sichtbar zu machen und ihnen eine
Stimme zu geben. Daher freuen wir uns, dass wir Unternehmen mit dem Mitternetzwerk
conmadres nun auch erstmals ein Angebot zur gezielten Unterstitzung von Mittern
machen kénnen. In unserer neuen Marke stecken die gesamten Erfahrungswerte und das
bewahrte Erfolgsmodell von conpadres. Darliber hinaus gehen wir mit inspirierenden
Veranstaltungsformaten und Themen unseres Jahresprogramms ganz auf die
spezifischen Bedlrfnisse, Interessen und Rahmenbedingungen von berufstatigen Mittern
ein.

Wie gehen wir dabei vor? Im ersten Schritt analysieren wir mit euch gemeinsam, wo ihr als
Unternehmen in Sachen Vereinbarkeit steht und entwickeln erste Ideen flr den Aufbau
eines internen Mutternetzwerkes. Wir begleiten euch und euer neues Mitternetzwerk
strategisch, so dass ihrimmer von den besten Ideen aus dem gesamten bundesweiten
Netzwerk conmadres profitiert. Die Mitglieder des Mltternetzwerks erhalten zudem
Zugang zu unserem abwechslungsreichen Programm, das Mitter (und Vater) durch
Vortrage, Workshops und Webinare informiert und vernetzt. Neugierig geworden? Meldet
euch sehr gerne bei uns, um gemeinsam die partnerschaftliche Welt von morgen zu
gestalten.

Herzliche GriiBe

C'. Bodea _

Carina Bartmann
Co-Founderin conmadres

*Quellen: Studie "Vereinbar” von 5050 by OMR und Appinio, Hans-Bdckler-Stiftung (01/2023) “Miitter in der Krise”
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STARKE MUTTER, STARKE UNTERNEHMEN.

Ein spezielles Mltternetzwerk in
Unternehmen...

_bietet einen geschitzten Raum fur den Austausch unter Muttern,
die durch die Verantwortung fur die Kinder vor einzigartigen
Herausforderungen bei der Vereinbarkeit mit ihrem Beruf stehen

_ermoglicht eine zielgerichtete und unburokratische Unterstutzung
der Mltter untereinander, wie z.B. die Weitergabe von Tipps &
Erfahrungen

_unterstutzt Mitarbeiterinnen in der Bewaltigung der taglichen
Aufgaben und starkt so die Belastbarkeit, Motivation und
Leistungsfahigkeit

_bietet inspirierende Veranstaltungsformate und Themen, die auf
die spezifischen Bedurfnisse und Rahmenbedingungen von Mdttern
zugeschnitten sind

_kann das Bewusstsein fur die Bedurfnisse und Herausforderungen
von berufstatigen Muttern im Unternehmen scharfen und dadurch
eine Kultur der Vielfalt, Inklusion und Gleichberechtigung fordern.

_kann zur Bindung und Gewinnung talentierter Fachkrafte beitragen

_sendet ein positives Signal an alle Mitarbeiterinnen im
Unternehmen, dass das Unternehmen sich um ihre BedUurfnisse und
Belange kimmert. Dies kann die Unternehmenskultur starken und die
Mitarbeiterbindung erhdhen.




UNSERE

MITGLIEDSUNTERNEHMEN
IM GRUNDUNGSJAHR... #PIONIERE

...sind Teil des ersten bundesweiten Netzwerks fur Mutter in
Unternehmen und damit echte Vorreiter*innen in der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie!

#CO-KREATION

...haben die Chance von Beginn an mitzuwirken, mit uns gemeinsam zu
lernen und das neu wachsende Netzwerk aktiv mitzugestalten

#ARBEITGEBERMARKE

...positionieren sich als attraktive Arbeitgeber fur Mutter & Vater, die sich
aktiv fur die Bedurfnisse ihrer Mitarbeitenden interessieren und sich auf
den Weg machen, bessere Bedingungen und eine positive Kultur fir

#STRAHLKRAFT
@ c 0 n I]] a d re S ...senden ein positives Signal auch an andere Mitarbeiter*innenin ihrer

Organisation mit ganz individuellen Vereinbarkeitsthemen (z.B. Pflege,
STARKE MUTTER, STARKE UNTERNEHMEN. Ehrenamt, Hobbies)
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2024

(VORLAUFIG)

STRATEGIE TRENDSETTER

Exklusives Co-Kreations-Event fiir Griindungsmitglieder*

Zwei bundesweite conmadres Konferenzen*

5 x Online Netzwerktreffen aller Kerngruppen - Best Practice Club*
Dreiteilige Strategiebegleitung der Kerngruppe*
Unternehmensspezifische Evaluation der Zusammenarbeit*
Kommunikations- und Marketingpaket*

Zugang zur Wissensdatenbank und conmadres Mediathek*™*

Moderation einer Inhouse-Veranstaltung / Netzwerk Kick-off**

5 x Lunch & Learn Sessions **

5 x Morning Coffee Sessions**

Inhouse Workshop oder Onlinekurs mit Deep Dive Session**

Thematisches Community Bar-Camp **

*flir die Kerngruppe
*fir die Mitter-Communities

PREIS AUF ANFRAGE



THEMA INHALT REFERENT

LUNCH & LEARN

In den digitalen Lunch & Learn
Sessions, die sechs Mal im Jahr E-Lou Falkenberg
zur Mittagszeit zwischen 12.00

und 13.00 Uhr stattfinden,
werden Impulse in den
wichtigsten Themenbereichen
gesetzt und mit Vatern (und
Mittern)aus allen
Unternehmen diskutiert.

Johanna Fink

Dr. Birgit Happel

Carina Bartmann

Kathy Weber

MORNING COFFEE

In den 30-mindtigen MORNING
COFFEES SESSIONS(10:00-
10:30Uhr) laden wir
inspirierende Mutter als
Inspiration Models ein, die von
ihren Erfahrungen berichten,
Tipps geben und mit ihren
Geschichten fir uns alle Raume
fur neue Moglichkeiten
eroffnen.



FORMATE UND
THEMEN MIT

MEHRWERT FUR
MUTTER

WISSEN & WEITERBILDUNG

Das Leben als Mutter bringt fast taglich neue Herausforderungen und konfrontiert
uns mit ganz neuen Themen. Die Vermittlung von Wissen und Informationen sowie
schnell anwendbare Losungen spielen daher eine groBe Rolle im conmadres
Programm. Die Themen der Lunch & Learn Sessions entstehen aus der Community
heraus und richten sich nach den Bedurfnissen der Mitglieder.

AUSTAUSCH & UNTERSTUTZUNG

Mit unseren Inhouse Formaten und in Breakout Sessions erhalten Mutter
einen Raum fur tiefe Gesprache, um sich Uber ihre Erfahrungen
auszutauschen, gemeinsam zu reflektieren und sich gegenseitig zu
unterstatzen.

INSPIRATION & LEICHTIGKEIT

Es darf auch mal leicht sein: Die kurzen, knackigen Morning

Coffees mit spannenden Personlichkeiten sorgen far frische
Inspiration und einen energievollen Start in den Tag. In der stetig
wachsenden Mediathek stehen zudem Webinare und Hacks rund
um die Uhrund on demand zur Verfligung.



